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LIST PREZESA

GRI2-22

W TROSCE O LUDZI | PLANETE — TE StOWA
TOWARZYSZA NAM KAZDEGO DNIA,
INSPIRUJAC DO DZIALANIA.

Z przyjemnos$cig oddaje w Panstwa rece drugg edycje
naszej broszury zréwnowazonego rozwoju. Miniony
rok przynidst wiele nowych wyzwan, ale rowniez
osiggniecia, ktére wzmacniajg nasze zaangazowanie
w realizacje misji Grupy Lorenz — ,, Dostarczanie
ludziom przyjemnosci dzieki naszym przekaskom,
przy jednoczesnym braniu odpowiedzialnosci”.
Odpowiedzialnosc¢ ta dotyczy zardwno naszego wptywu
na planete, jak i troski o ludzi — naszych pracownikoéw,
konsumentow oraz lokalne spotecznosci, w ktorych
dziatamy.

W 2023 roku dotagczylismy w ramach grupy Lorenz do
globalnej inicjatywy Science Based Targets (SBTi), co
stanowi istotny krok w naszej strategii klimatyczne;.
Dzieki temu dziatamy zgodnie z naukowymi
wytycznymi, wspierajgc dazenie do ograniczenia
wzrostu globalnej temperatury. To dla nas nie tylko
wyzwanie, ale takze zobowigzanie, by Lajkonik rozwijat
sie w sposdb, ktory wspiera walke z globalnym
ociepleniem.

Jednak zrownowazony rozwdj to nie tylko deklaracje.
W styczniu 2024 roku rozpoczelismy testy pierwszego
elektrycznego samochodu ciezarowego marki Volvo.
Ten pojazd kursuje miedzy naszym magazynem

a centrum dystrybucyjnym FM Logistic, a juz po kilku

miesigcach testéw mozemy pochwalié sie redukcja
emisji CO, o ponad 20 ton. To wynik ponad 100 000
przejechanych kilometrow — zredukowane ponad

77 ton CO, i dowdd na to, ze technologia moze
wspierac naszg misje w zakresie redukcji emisji. Aby
te testy mogty przyniesé jeszcze lepsze rezultaty,
zmodernizowalismy infrastrukture tadowania

w Skawinie i Olszowej — wszystko po to, by krok po
kroku zmieniaé sposdb, w jaki realizujemy nasza
logistyke, dbajac przy tym o srodowisko.

Nasza strategia , W trosce o ludzi i planete”

obejmuje rowniez zmiany w codziennych procesach
produkcyjnych. W zaktadzie w Skawinie 100% energii
elektrycznej pochodzi z odnawialnych zrédet, a nasze
starania na rzecz zmniejszenia plastiku w opakowaniach
i redukcji soli w produktach s3 dowodem na to,

ze kazdy aspekt naszej dziatalnosci ma na celu
minimalizacje wptywu na $rodowisko, jednoczesnie
dostarczajgc naszym konsumentom to, co najlepsze —
legendarne przekaski Lajkonika.

Nie bytoby to jednak mozliwe bez naszego zespotu.

To witasnie nasi pracownicy — wielu z nich zwigzanych

z firma od lat — tworzg fundamenty Lajkonika. Ich
lojalnos¢, zaangazowanie i pasja to sita napedowa,
ktora pozwala nam sie rozwijac i stale podnosic¢
poprzeczke w zakresie zrwnowazonego rozwoju.

To dzieki nim mozemy faczy¢ przyjemnosé, jaka dajg
nasze produkty, z odpowiedzialnoscig za to, jaki wptyw
wywieramy na $wiat.

Ta broszura to nie tylko dokument. To historia naszych
dziatan, naszej troski i naszego zaangazowania

w budowanie lepszej przysztosci — dla ludzi i dla
planety. Zachecam Panstwa do jej lektury i wierze,

ze nasze dziatania zyskajg Panstwa uznanie.

Z wyrazami szacunku,

Marek Sala
Prezes Zarzadu Lajkonik Snacks Sp. z 0.0.
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WARTOSCI fff‘z

LACZYMY RADOSC ZYCIA
| ODPOWIEDZIALNOSC

Dziatamy na polskim rynku jako cze$¢ rodzinnej firmy - Grupy \/
Lorenz, myslimy dtugofalowo i prowadzimy biznes w sposéb
zrownowazony. Naszym celem nie sg tylko wyniki w najblizszych M

latach, lecz dobro przysztych pokolen. Dlatego bierzemy
odpowiedzialnos¢ nie tylko za wysoka jakos¢ naszych produktéw,
ale réwniez za rozwdj naszej firmy w sposéb odpowiedzialny
wobec ludzi i naszej planety. Kazdego dnia doktadamy wszelkich
staran, aby realizowac te zatozenia.

Dostarczanie ludziom
przyjemnosci dzieki naszym
NASZA . przekgskom, przy jednoczesnym
ODPOWIEDZIALNOSC braniu odpowiedzialnosci —

to nasza misja.
NASZ KODEKS POSTEPOWANIA

« Zdecydowanie sprzeciwiamy sie korupcji Dazymy do tego, aby stawac sie coraz lepszymi w zakresie
¢ Ujawniamy i rozwigzujemy konflikty intereséw ekologicznych i spotecznych skutkdw naszych dziatan.
e Dgzymy do uczciwej konkurencji

¢ Bierzemy odpowiedzialnos¢ za srodowisko
Od ponad 50 lat Lajkonik tworzy wyjatkowe przekaski. Historia

zaktadu siega 1910 roku, kiedy to Henryk Franck zatozyt Fabryke
Surogatéw Kawowych w Skawinie. Przez dekady rozwijalismy
naszg dziatalnos¢, a w latach 70. skupilismy sie na produkcji
stonych przekasek, w tym legendarnych paluszkéw. W 1993

roku stali$my sie czescig rodziny Lorenz, co pozwolito nam na
rozbudowe i unowoczes$nienie naszej fabryki oraz ekspansje na
rynki miedzynarodowe. Produkty Lajkonika sg dostepne nie tylko
w Polsce, ale takze w Europie, Ameryce Pétnocnej, Azji i na Bliskim
Wschodzie.

W 2023 roku w naszej firmie pracowato 294 kobiet i 298
mezczyzn. Ponad 592 pracownikéw troszczy sie o to, by nasze
produkty cechowaty sie najwyzszg jakoscig i legendarnym
smakiem.
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WSZYSTKO ZACZELO
SIE W 1910 ROKU,
KIEDY HENRYK FRANCK
ZAtOZYt ZAKLAD

W SKAWINIE POD
NAZWA FABRYKA
SUROGATOW
KAWOWYCH.

Juz po dwaoch dekadach pracowato
w nim ponad 650 pracownikéw.

Po Il wojnie Swiatowej w 1948 roku,
gdy fabryka zostata przejeta przez
panstwo, zmienita sie réwniez
nazwa na Fabryka Srodkéw
Kawowych. W latach nastepnych,
obok realizowanej w dalszym ciggu
produkcji podstawowej, rozpoczeto
produkcje makaronu, ogérkéw
konserwowych, cukru waniliowego,
budyniu, zup w proszku i przypraw.
Stad tez pochodzi nazwa nadana
zaktadowi w 1959 roku — Skawinskie
Zaktady Koncentratéw Spozywczych.

LAJKONIK — PRZEKASKI OD POKOLEN

W 1970 ROKU
SKUPILISMY SIE NA
PRODUKCIJI, KTORA
STALA SIE NASZA
SPECJALNOSCIA -

StONYCH
PALUSZKACH.

s 02

ROK 1993 TO BARDZO
WAZNY MOMENT

W NASZEJ HISTORII, OD
TEGO ROKU JESTESMY
CZESCIA LORENZ.

Rozpoczat sie wtedy proces modernizacji,
dzieki inwestycji w wysokosci 50
miliondw marek unowoczesnilismy

i rozbudowalismy nasza fabryke, co
pozwolito znaczaco zwiekszy¢ produkcje.
Od tego momentu dziatamy jako
Lajkonik Snacks, spotka z ograniczong

odpowiedzialnoscig z siedzibg w Skawinie.

NASZA HISTORIA

ROK 2010 BYt SZCZEGOLNY
— ZAKEAD W SKAWINIE
SWIETOWAL SWOJE
100-LECIE.

Z tej okazji zorganizowano szereg
wydarzen, a na pétkach sklepowych
pojawity sie opakowania Lajkonika
ozdobione jubileuszowym logo.

W ramach obchodéw, dzieci ze 100
wybranych szkét podstawowych wziety
udziat w konkursie na zaprojektowanie
nowego stroju dla Lajkonika, a zwycieska
szkota otrzymata cenne nagrody. Lajkonik
w zaprojektowanym w ramach konkursu
stroju uczestniczyt w Dniu Lajkonika

w Krakowie.

W 2018 ROKU POWSTAtLA
NOWA HALA TESTOWA
W NASZYM ZAKLADZIE,

ktéra umozliwia przeprowadzanie préob
produkcyjnych przed wprowadzeniem
nowych produktéw na rynek. Dzieki
tej linii testowej opracowalismy wiele
innowacyjnych receptur, takich jak
paluchy i bajgle z zakwasem.
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W 2020 ROKU ROZPOCZELISMY
PRACE NAD ROZBUDOWA
ZAKtADU PRODUKCYJNEGO

W SKAWINIE, W RAMACH KTOREJ
POWSTAL WYDAINY, BEZPIECZNY

| ZAUTOMATYZOWANY MAGAZYN.

Wdrozenie obejmowato automatyczny transport

i sktadowanie wyrobéw gotowych, od odbioru tadunkéow

z produkcji, az po ich przygotowanie do wysytki. Magazyn
oferuje ponad 7145 miejsc paletowych na oSmiometrowych
regatach oraz system zarzadzania woézkami z modutem WMS.
Zwiekszone bezpieczenstwo zapewniajg skanery laserowe,

a hybrydowy system tadowania oraz mozliwos¢ pracy dualnej
umozliwiajg bezpieczng wspotprace cztowieka z maszyna.

NASZA HISTORIA

W 2021 ROKU
PRZESZLISMY

NA ZIELONA
CERTYFIKOWANA

ENERGIE ELEKTRYCZNA.

Prad, ktéry zuzywamy, pochodzi
wytacznie ze zrédet odnawialnych
(elektrowni wiatrowych

i wodnych).

B

W TROSCE
O LUDZI
1 PLANETE

e s ]
e LR T R ]

W 2023 ROKU \!\IYDALIS'MY PIERWSZA
BROSZURE ZROWNOWAZONEGO
ROZWOJU FIRMY LAJKONIK POD
HAStEM ,W TROSCE O LUDZI

| PLANETE”,

w ktorej podsumowalismy nasze dziatania na rzecz

ochrony srodowiska i poprawy jakosci zycia. W raporcie
przedstawiliSmy nasze zatozenia oraz starania zwigzane ze
zrbwnowazonym rozwojem jak: zmniejszenie iloSci plastiku
uzywanego w produkcji oraz redukcja emisji. Skupilismy sie
takze na ograniczeniu zawartosci soli w produktach, poniewaz
zdajemy sobie sprawe z roli przekasek w zbilansowanej
diecie oraz znaczenia odpowiedzialnej konsumpcji. Waznym
filarem broszury, jak i naszego podejscia do spoteczne;j
odpowiedzialnosci, byt rozdziat poswiecony naszym
pracownikom i ich warunkom pracy.

DZIS ZAKLAD LAJKONIK
W SKAWINIE TO
NOWOCZESNA
FABRYKA
SPECJALIZUJACA

SIE W PRODUKCII
StONYCH PRZEKASEK,
TAKICH JAK PALUSZKI,
KRAKERSY | PRECELKI,
M.IN. DLA MAREK
LAJKONIK | SALTLETTS.

DZIS

Dzieki ciggtemu rozwojowi

i inwestycjom, wdrazamy

nowe technologie pakowania
oraz automatyzacje proceséw
produkcyjnych. Pozwalajg one na
optymalizacje produkcji, a takze
na tworzenie innowacyjnych
produktéw.
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LAJKONIK NA SWIECIE

e LEGENDARNY SMAK NASZYCH PRODUKTOW
OD DAWNA ZNANY JEST TEZ POZA GRANICAMI
NASZEGO KRAJU

e NASZ ZAKLAD W SKAWINIE

KAZDEGO DNIA PRODUKUJEMY
W ZAOKRAGLENIU OKOtO

min
paluszkéw

min
precelkow

min
krakersow

tys. bajgli i paluchdéw
z zakwasem
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¥ LLL]
PRODUKTY MARKI LAJKONIK :

GRI 2-6

A

PRODUKTY LAJKONIKA WYPIEKANE W SKAWINIE
POD KRAKOWEM TO PRZEKASKI OD POKOLEN
TOWARZYSZACE RODZINOM. IDEALNA CHRUPKOSC

| PROSTY SKLAD SPRAWIAJA, ZE LEGENDARNY SMAK
LAJKONIKA JEST NIEPOWTARZALNY — UWIELBIAJA GO
KONSUMENCI W CALEJ POLSCE.

Potwierdzajg to wyniki badan niezaleznych instytutow:

e W 2023 roku ponad 58% (7,8 min) gospodarstw
domowych kupito produkty marki Lajkonik,
z czego ponad 73% (5,7 min) kupito produkty
minimum dwa razy.

Zrédto: Lorenz P.S.A. za CPP GfK, Panel Gospodarstw Domowych,
Kategoria; TOTAL CAUSTIC& CRACKERS; Grupa Populacyjna: Cata
populacja gospodarstw domowych w Polsce, Rynek: Cata Polska, Fakt:
penetracja %: liczba gospodarstw domowych, ktéra kupita produkt
chociaz raz w analizowanym okresie, repeat rate %: % gospodarstw
domowych, ktéry powtdrzyt zakup (dwa lub wiecej razy), Produkt:
LAJKONIK ALL BRANDS, Okres: 2023

e Lider w sprzedazy wartosciowej - 45,7% to udziaty
w sprzedazy stonych wypiekow.

Zrédto: Lorenz za NielsenlQ, Panel Handlu Detalicznego, Cata Polska
(Food), udziat w sprzedazy wartosciowej, marka Lajkonik, w okresach
skumulowanych w1 2023 — w52 2023, kategoria: SALTY BAKERY INCL.
BREAD STICKS (klasyfikacja wtasna klienta)

¢ 63% konsumentdéw stonych przekasek ﬁa hend
spontanicznie wymienia marke Lajkonik, a 39% @Eﬂﬁ
wskazuje ja jako pierwsza, ktéra przychodzi G A

im na mysl, gdy sg pytani o stone przekaski. z ' #-*'I

Zrédto: Kantar, Lorenz - brand’s KPIs and image study, 4th wave 2023 ==

PALUSZKI

Smak uwielbiany przez Polakéw, to archetyp
kategorii paluszkdw w Polsce. W ofercie Lajkonika
znajdujg sie Klasyczne Paluszki Stone, Paluszki

z Sezamem, Paluszki o Smaku Cebulki, Paluszki
Delikatne oraz Paluszki Extra Cienkie.

JUNIOR

Przekaski stworzone z myslg o catej rodzinie.
Delikatny smak i oryginalne ksztatty zapewniajg
mnostwo zabawy. Oprocz Paluszkéw Junior
dostepne sg rowniez talarki Junior Safari

w ksztattach zwierzat oraz krakersy Junior
Wesote Literki i Junior w Podroézy, ktdre rozwijajg
kreatywnosé. Nie bedziemy ukrywaé — dorosli
réwnie chetnie siegajg po te produkty.

PRECELKI

Przekaski chrupiace i lekkie, w tradycyjnej formie
precelka oprdszonego solg. Doskonate sprawdzajg

sie jako przekgska w domu, na imprezie i w podrozy.

TALARKI

Cienkie, chrupigce krazki o ztocistym kolorze,

z odci$nietym wizerunkiem legendarnego lajkonika.

Idealne jako dodatek do spotkan towarzyskich.

BAJGLE | PALUCHY Z ZAKWASEM

Bajgle i paluchy z zakwasem sg oparte na innowacyjnej

recepturze. Przed wypieczeniem ciasto wyrasta powoli, sg
obficie posypane ziarnami lub ziotami, dostepne w dwdch
smakach: z ziofami prowansalskimi i o smaku oryginalnym.

KRAKERSY MINI

To przekaska idealna dla fanéw mocnych smakéw — papryka,
sol czy ser i cebulka. W 2023 roku rozpoczelismy sprzedaz
edycji limitowanych — ser i jalapeno oraz bekon. Dzieki
porecznemu rozmiarowi, Krakersy Mini sg idealne na impreze
czy w podrdzy — tatwe do zabrania czy podzielenia sie ze
znajomymi.

REWERSY

Unikalne przekaski, ktére mozna chrupa¢ na dwa sposoby
—z jednej strony sg delikatne i kruche, z drugiej bardziej
wypieczone i chrupigce. Wystepujg w wersjach z nutg soli
oraz ziét prowansalskich.

KOKTAJLOWY MIX

Czyli wszystko, co najlepsze od Lajkonika — mix
Talarkow, Precelkow, Krakerséw i Paluszkow.

KRAKERSY SUPER

Wyjatkowo kruche i delikatne w smaku, krakersy dostepne sg
w wersji solonej oraz o smaku cebulki. Stanowig Swietng baze
do tworzenia zaréwno stodkich, jak i stonych potraw.
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e ZDROWIE | ODZYWIANIE

e NASI PRACOWNICY

e ZAANGAZOWANIE SPOLECZNE

e ODPOWIEDZIALNE ZAOPATRZENIE

PLANETA

e OPAKOWANIA
e KLIMAT | ZASOBY
e ROLNICTWO REGENERATYWNE
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WIERZYMY, ZE KLUCZEM DO
PRAWDZIWEJ RADOSCI ZYCIA JEST

CZLOWIEK
W HARMONII

Abysmy mogli cieszyc sie przysztoscig, potrzebujemy zdrowego,
nienaruszonego srodowiska, dlatego nieustannie podejmujemy
dziatania majace na celu poprawe naszego wptywu na
srodowisko i spoteczenstwo.

Naszym celem jest dostarczanie ludziom radosci poprzez nasze
przekaski, jednoczesnie biorgc odpowiedzialno$¢ za nasze
dziatania. Jako producent zywnosci jestesmy swiadomi naszego
wptywu i zwigzanych z tym zobowiazan.

Pod hastem ,Ludzie i Planeta” wyznaczylismy siedem kluczowych
obszarow, ktdre sg istotne dla naszej dziatalnosci. W kazdym

z tych obszaréw prowadzimy szerokie dziatania, dla wielu z nich
ustalilismy konkretne i mierzalne cele. Na kolejnych stronach
przedstawimy nasze postepy z 2023 roku, podsumujemy, co udato
sie osiggnac i jakie kroki podejmujemy w dalszej pracy na rzecz
zrbwnowazonego rozwoju.

NASZA STRATEGIA
OBEJMUJE SIEDEM
OBSZAROW DZIALANIA

05

Opakowania

06

Klimat i zasoby

07

Rolnictwo regeneratywne

3
%

PLANETA
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NASZE CELE | AMBICJE W GRUPIE LORENZ

*Zakres badania od -2 do 2.
**Badanie satysfakcji obejmuje wszystkich pracownikéw, tacznie z tymczasowymi

Cel Wartosc Do Lorenz 2022 Lorenz 2023
docelowa
Do konca 2025 roku zmniejszymy o 15 procent zawartos¢ soli w catym
asortymencie naszych markowych produktéw (w poréwnaniu z rokiem -15% 2025 3,2% -2,1%
bazowym 2019).
Do 2025 roku wszystkie nasze nowe produkty bedg zawieraty srednio co
najmniej 15 procent mniej soli niz produkty danej marki (w poréwnaniu 100% 2025 54% 94%
z rokiem bazowym 2019).
Utrzymamy dotychczasowy wskaznik satysfakcji pracownikéw* (Srednia na cyklicznie
poziomie 0,6**). 0,6 co dwa 0,69 -
lata

Bedziem ekazywad darowizny na rzecz lokalnych inicjatyw spotecznych

qdziemy przekazywac wizny na rzecz nych inicjatyw spotecznyc liczba roczhie ag 36
w Niemczech, Polsce i Austrii.
Do 2023 rc?ku wszyscy nas_l dostawcy su_rowcow i materiatow 100% 2023 61% 36%:3
opakowaniowych wypetnig kwestionariusz Sedex.

. . . . o) |”

Do 2923 roku nasz system !nfc?rmowanla o nieprawidtowosciach ,Tell us! tak 2023 nie -
bedzie dostepny dla podmiotéw zewnetrznych.
Do 2024 roku przeprowadzimy audyt SMETA, oprécz naszych zaktadéw
produkcyjnych, takze w naszych dwéch zaktadach zajmujgcych sie 2 2024 0 1
przygotowaniem surowcow do produkcji (Indie, RPA).
Do 2025 roku zmniejszymy o 15 procent zuzycie plastiku w opakowaniach
jednostkowych w catym asortymencie naszych markowych produktéow (w -15% 2025 19,9% 14,8%
poréwnaniu z rokiem bazowym 2019).
Do 2025 roku wszystkie opakowania jednostkowe w catym asortymencie
naszych markowych produktéw beda miaty co najmniej wysoka przydatnosc 100% 2025 46,9% 44,1%
do recyklingu.?
Do 2023 roku nawigzemy wspotprace z inicjatywami w Niemczech,
Polsce i Austrii w celu informowania konsumentéw o segregacji odpaddéw 3 2023 0 2
i recyklingu.
Do 2026 roku wspdlnie z naszym partnerem Plastic Bank zbierzemy pieé 5 min 2026 1 min 5 min

milionéw plastikowych butelek.

T Wartosé ta po ponownym przeliczeniu zostata skorygowana wstecz.

2 W roku sprawozdawczym skorygowalismy nasz cel z , przydatnosci do recyklingu” na ,,co najmniej wysoka przydatnosé do recyklingu”. Udziat frakcji nadajgcych sie do recyklingu w przypadku ,wysokiej
przydatnosci do recyklingu” zgodnie ze standardem CHI Instytutu cyclos-HTP wynosi > 90-95% (klasyfikacja AA). Z tego powodu udziat procentowy opakowarn zmniejszyt sie w poréwnaniu z raportem za

2022 rok (88,4%).

3 Warto$¢ ta uwzglednia tylko kompletnie wypetnione kwestionariusze, podczas gdy w 2022 roku wzieto pod uwage réwniez czesciowo wypetnione kwestionariusze.

Dotyczy tylko
Lajkonik Snacks Sp. z o.o0.
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Cel

Do 2030 roku zmniejszymy o 42 procent nasze bezwzgledne emisje gazow
cieplarnianych w zakresie 1 i 2 (w poréwnaniu z rokiem bazowym 2020).

Do 2030 roku zmniejszymy o 30,3 procent nasze catkowite emisje gazéw
cieplarnianych w zakresie 3 FLAG (w pordwnaniu z rokiem bazowym 2020).2

Do 2030 roku zmniejszymy o 25 procent nasze catkowite emisje gazéw
cieplarnianych w zakresie 3 (w poréwnaniu z rokiem bazowym 2020).3

Do 2050 roku osiggniemy zerowg emisje gazow cieplarnianych netto w catym
taricuchu wartosci.

Do 2050 roku zmniejszymy o 90 procent nasze bezwzgledne emisje gazéw
KLIMAT cieplarnianych w zakresie 1i 2 (w poréwnaniu z rokiem bazowym 2020).
06 I ZASOBY Do 2050 roku zmniejszymy o 72 procent catkowitg emisje gazéw
cieplarnianych w zakresie 3 FLAG (rok bazowy 2020).*

Do 2050 roku zmniejszymy o 90 procent nasze catkowite emisje gazow
P L 2 N E T 2 cieplarnianych w zakresie 3 (w poréwnaniu z rokiem bazowym 2020).3

Do 2023 roku we wszystkich wtasnych lokalizacjach Lorenz bedziemy

korzystaé wytgcznie z energii elektrycznej ze Zzrédet odnawialnych.

Do 2026 roku 25% zuzycia energii elektrycznej w naszych niemieckich
i polskich zaktadach bedziemy pokrywaé samodzielnie wytworzong energia
elektryczng ze zrédet odnawialnych.

Do 2025 roku zobowigzujemy sie zapewnic¢ brak wptywu pozyskiwania
naszych surowcow na wylesianie.

Do 2024 roku 50 naszych rolnikéw kontraktowych bedzie aktywnie
stosowato metody rolnictwa regeneratywnego w uprawie ziemniaka.

ROLNICTWO
REGENERATYWNE Do 2030 roku wspdlnie z naszymi rolnikami kontraktowymi stosujgcymi

metody rolnictwa regeneratywnego ograniczymy o 100 000 t emisje gazow
cieplarnianych w uprawie ziemniaka.

07

. Cel obejmuje krajowe emisje i pochtanianie z surowcow bioenergetycznych. Zakres celu: bez zakresu 1 w lokalizacji Kirishi.

. Emisje FLAG odnosz3 sie w szczegdlnosci do sektoréw lesnictwo, uzytkowanie gruntéw i rolnictwo (Forest, Land and Agriculture), intensywnie wykorzystujgcych grunty. Cel obejmuje emisje i pochtanianie FLAG. Zakres celu: 68,2 procent.
. Cel obejmuje kategorie 3.1 Nabywane towary i ustugi, 3.3 Dziatalno$¢ zwigzana z energia i paliwami oraz 3.4 Transport i dystrybucja na nizszych szczeblach taricucha wartosci. Zakres celu: 68,2 procent

. Cel obejmuje emisje i pochtanianie FLAG. Zakres celu: 91,9 procent.

. Zakres celu: 91,2 procent

. Cel zostat wyznaczony w 2023 roku, zatem nie dysponujemy danymi za rok 2022.

Wartosé
docelowa

-42%

-30,3%

-25%

-100%

-90%

-72%

-90%

100%

25%

tak

50

-100.000 t
COze

Do

2030

2030

2030

2050

2050

2050

2050

2023

2026

2025

2024

2030

Lorenz 2022 RNeI{:=11 v 1pk]

3,5%

b.d.®

b.d.®

b.d.®
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ZROWNOWAZONY
ROZWOJ W LAJKONIKU

CELE ZROWNOWAZONEGO
ROZWOJU

Jako Grupa Lorenz, sygnatariusz inicjatywy UN Global
Compact, nasza firma aktywnie angazuje sie w realizacje Celéw
Zréwnowazonego Rozwoju (Sustainable Development Goals —
SDGs), okreslonych przez Organizacje Narodéw Zjednoczonych
w Agendzie 2030. Wierzymy, ze biznes ma kluczowg role do
odegrania w dazeniu do bardziej zréwnowazonej przysztosci,

a nasze zobowigzanie do wspierania tych globalnych celéw jest
wyrazem odpowiedzialnosci za otoczenie, w ktorym dziatamy.
Jestesmy swiadomi, ze poprzez naszg dziatalno$¢ mozemy nie
tylko wptywac na zycie ludzi, ale takze przyczyniac sie do ochrony
Srodowiska i budowania zréwnowazonego rozwoju na $wiecie.

DOBRE ZDROWIE
1JAKOSC 2YCIA

e

W oparciu o analize istotnosci Lorenz, zidentyfikowalismy te Cele

Zréwnowazonego Rozwoju, w ktérych nasza firma moze wnies¢

najwiekszy wktad. Skupiamy sie na obszarach, w ktérych nasze

dziatania moga przynies¢ realne korzysci zaréwno spoteczne, jak WIROST

i Srodowiskowe. To zobowiazanie jest nie tylko wyrazem naszej P
strategii biznesowej, ale takze odpowiedzig na globalne wyzwania, M
ktére maja wptyw na przyszte pokolenia. W kolejnych czesciach "'
broszury szczegétowo opisujemy, jak realizujemy poszczegdlne
cele i jakie konkretne dziatania podejmujemy, aby osiggna¢ trwate,
pozytywne zmiany.

17 PARTNERSTWA
NARZECZ CELOW

&

DOBRE ZDROWIE | JAKOSC ZYCIA

Celem jest zapewnienie wszystkim ludziom dostepu do
opieki zdrowotnej oraz promowanie zdrowego stylu zycia, co
przyczynia sie do poprawy jakosci zycia na catym Swiecie.

Pracujemy na tym celem w ramach dziatat w obszarze Zdrowie
i odzywianie (zobacz strone 19) @

WZROST GOSPODARCZY | GODNA
PRACA

Dazenie do dynamicznego wzrostu gospodarczego,
zapewniania miejsc pracy oraz promowania godnych
warunkoéw pracy dla wszystkich ludzi.

Do realizacji tego celu przyczyniajg sie nasze dziatania
w rozdziale Odpowiedzialne zaopatrzenie i Nasi pracownicy
(zobacz na strony 21, 26) <O>

PARTNERSTWA NA RZECZ CELOW

Wspétpraca na poziomie lokalnym, krajowym
i globalnym, ktéra umozliwia efektywna realizacje Celéw
Zréwnowazonego Rozwoju, angazujac wszystkie sektory.

Partnerstwa majg znaczenie we wszystkich obszarach naszej
dziatalnosci, przyktady naszych dziatan zostaty umieszczone
w rozdziale Odpowiedzialne zaopatrzenie (zobacz strony 21) @

)
%

PLANETA

SDG 12

12 ODPOWIEDZIALNA
KONSUMPCJA
IPRODUKCJA

QO

1 DZIAANIA
WDZIEDZINIE
KLIMATU

ODPOWIEDZIALNA KONSUMPCIJA
| PRODUKCIJA

Celem jest wspieranie zrGwnowazonych wzorcéw
konsumpcji i produkcji, ktére minimalizujg negatywny
wptyw na srodowisko naturalne.

Dazymy do realizacji tego celu poprzez inicjatywy
w obszarze Zdrowie i odzywianie oraz w obszarach
Opakowania i Rolnictwo regeneratywne

(zobacz strony 19, 20, 25) @

DZIAtANIA W DZIEDZINIE KLIMATU

Walka ze zmianami klimatycznymi poprzez
ograniczenie emisji gazéw cieplarnianych i adaptacje
> nowych warunkéw klimatycznych.

niajg sie nasze dziatania

acz strony 23) <O>
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DZIAtAMY RAZEM

GRI 2-6

PARTNERSTWA
LORENZ | LAJKONIK:

DZIALAMY RAZEM

Razem dla lepszej przysztosci: jak wspotpraca napedza zmiany

Kazda istotna zmiana zaczyna sie od silnych partnerstw.

W Lajkoniku oraz w catej Grupie Lorenz doskonale rozumiemy,
jak kluczowe sg zaréwno lokalne, jak i globalne wspodtprace, aby
skutecznie wptywac na zmiany klimatyczne i spoteczne. Dlatego
aktywnie uczestniczymy w organizacjach i stowarzyszeniach,
ktérych misjg jest wspieranie zrébwnowazonego rozwoju.

NASZE
ZAANGAZOWANIE:

o2

\Q POLBISCO  Sede?

FSC

FSC®, POLBISCO, Supplier Ethical Data
Exchange (Sedex)

o g

"-"} FOLEK]
'L PAKT +r * I réswTra AR ENEHa
FLASTIROWY d el i Jfwneddi
EU pience '

i

5 7 SCIENCE
= = W =SLasED
y \ W TARGETS

PFP7

Polski Pakt Plastikowy, EU Pledge, Global
Compact, Science Based Targets Initiative
(SBTi), Polskie Stowarzyszenie Zrownowazonego
Rolnictwa i Zywnosci, Polska Federacja
Producentéw Zywnosci (PFPZ)

W Lajkoniku wierzymy, ze tylko poprzez silne
partnerstwa mozemy skutecznie stawic czota
wyzwaniom wspofczesnego swiata.

Wspdtpraca, zaréwno lokalna, jak i globalna,
jest fundamentem naszych dziatan na rzecz
zrownowazonego rozwoju. Dzieki naszym
partnerom oraz cztonkostwu w kluczowych
organizacjach, wspdlnie pracujemy nad
tworzeniem lepszej przysztosci dla ludzi

i planety. Kazdy krok, ktory podejmujemy,
opiera sie na wzajemnym zaufaniu i wspdlnych
wartosciach, ktore napedzajq naszq strategie
zrownowazonego rozwoju. Wierzymy, ze zgoda
buduje, a razem mozemy osiggnqgc wiecej.

Kierownik CSR
BARTOSZ
SIKRORSKI
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NASZE ZOBOWIAZANIA | CZELONKOSTWA
W ORGANIZACIJACH

Cele Zrownowazonego Rozwoju (SDGs)

Wspieramy 17 Celdw Zrownowazonego Rozwoju ONZ, dgzac
do tego, aby do 2030 roku zapewnic¢ godne warunki zycia dla
wszystkich ludzi, jednoczesnie chronigc srodowisko naturalne.

Wiecej informacji @

EU Pledge

Jako sygnatariusze dobrowolnej inicjatywy skupiajgcej czotowych
producentéw zywnosci i napojéw, zobowigzujemy sie, ze nasze
reklamy nie beda kierowane do dzieci ponizej 14. roku zycia.
Wiecej informacji <

)

Rada ds. Odpowiedzialnej Gospodarki Lesnej
(Forest Stewardship Council® - FSC®)

Jestesmy cztonkiem FSC®, nasza lokalizacja
jest certyfikowana zgodnie ze standardem
FSC® w zakresie dobrej gospodarki lesnej, a od
2022 roku uzywamy wytgcznie materiatow
opakowaniowych z certyfikatem FSC®
(FSC-C133957). Wiecej informacji <

¥
PFPZ

Jako cztonek Polskiej Federacji Producentéw Zywnosci (PFPZ),
wspieramy inicjatywy majgce na celu rozwdj odpowiedzialnego
biznesu w sektorze spozywczym oraz ksztattowanie polityki
zywnosciowej w Polsce. Wiecej informacji :::

)

POLBISCO

Nalezymy do Polskiego Zwigzku Producentéw Wyrobdéw
Cukierniczych i Czekoladowych (POLBISCO), organizacji
reprezentujgcej branze cukiernicza, dbajacej o wysokie standardy
jakosci oraz promujgcej rozwdj rynku. Wiecej informacji @

Polskie Stowarzyszenie Zréwnowazonego Rolnictwa
i Zywnosci

Jestesmy cztonkiem Polskiego Stowarzyszenia ZrGwnowazonego
Rolnictwa i Zywnosci, ktére dziata na rzecz promogiji
zréwnowazonych praktyk w rolnictwie i produkcji zywnosci

w Polsce. Wiecej informacji ¢

Polski Pakt Plastikowy

Wspdlnie z innymi firmami jesteSmy zaangazowani w Polski Pakt
Plastikowy, ktorego celem jest wprowadzenie w Polsce do 2025
roku zamknietego obiegu dla opakowan z tworzyw sztucznych.

Wiecej informacji @

Supplier Ethical Data Exchange (Sedex)

Nasze cztonkostwo w globalnej organizacji Sedex wspiera nas
we wdrazaniu odpowiedzialnych i zréwnowazonych praktyk
biznesowych we wspotpracy z naszymi dostawcami na kazdym
etapie fancucha dostaw. Wiecej informacji

%

Science Based Targets Initiative (SBTi)

Jako cztonek inicjatywy SBTi realizujemy nasze naukowo
uzasadnione cele klimatyczne, wspierajgc tym samym
globalne dziatania na rzecz ochrony klimatu zgodnie

z celem ograniczenia wzrostu temperatury do 1,5°C
okreslonym w porozumieniu paryskim.

Wiecej informacji @

UN Global Compact (UNGC)

Jako uczestnicy najwiekszej globalnej inicjatywy na rzecz
odpowiedzialnego biznesu, aktywnie wdrazamy dziesiec¢
uniwersalnych zasad UN Global Compact.

Wiecej informacji am

3
%

PLANETA

ZROWNOWAZONY
ROZWOJ W LAJKONIKU
NIE BYtBY MOZLIWY
BEZ SKRUPULATNIE
ZAPLANOWANYCH
DZIALAN.

Nasza strategia ,,W trosce o ludzi i planete”
powstata dzieki zespotowi ekspertdw,

ktorzy potgczyli swoje sity, doswiadczenie

i pasje, tworzac jasng mape drogowg
Zréwnowazonego Rozwoju dla Grupy Lorenz.

To wtasnie dzieki ich zaangazowaniu mozemy
pewnie kroczy¢ w strone realizacji naszych
celéw. Serdecznie dziekujemy wszystkim za
wktad i wierzymy, ze wspdlnie zrealizujemy
nasze zobowigzania!


https://www.un.org.pl/
https://eu-pledge.eu/
https://pl.fsc.org/pl-pl
https://www.pfpz.pl/index/
https://polbisco.pl/
https://rolnictwozrownowazone.pl/
https://paktplastikowy.pl/
https://www.sedex.com/
https://sciencebasedtargets.org/
https://ungc.org.pl/
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CERTYFIKATY | SYSTEMY POLITYKI
ZARZADZANIA
¢ Lorenz Environmental Policy
. . e ¢ Lorenz Human Rights Policy
Nasz zaktad posiada certyfikowany system zarzadzania jakoscia . . -
q IS0 9001. Ponadt Kad produkeviny iest ¢ Lorenz Responsible Sourcing Guideline
zgodny z normg . Ponadto nasz zaktad produkcyjny jes « Polityka i Wytyczne firmy Lajkonik

certyfikowany zgodnie ze standardem bezpieczeristwa zywnosci
IFS Food (International Food Standard) oraz BRCGS Global Food
Safety Standard. Jestesmy takze zgodni ze SMETA.

POSIADANE CERTYFIKATY:

 ZARZADZANIE JAKOSCIA wedtug 1SO 9001

e STANDARD BEZPIECZENSTWA ZYWNOSCI wedtug IFS Food

e STANDARD BEZPIECZENSTWA ZYWNOSCI wedtug BRC Global
Standard for Food Safety

« STANDARD ETYCZNY, SPOLECZNY | SRODOWISKOWY wedtug Firma Laj konik
SMETA (Sedex Member Ethical Trade Audit) , . ’
e Certyfikat FSC® (FSC-C133957) b ed gC czescig grupy

* UN GLOBAL COMPACT

| | - Lorenz, dziata zgodnie

W grudniu 2020 roku zostato podpisane porozumienie UN Global L.

Compact, a tym samym staliémy sie czescig najwiekszej na Swiecie Z J eJ kOd e kse m

inicjatywy skupiajgcej zréwnowazony biznes. .
postepowania,

podkreslajgc w ten

sposob istotnosc zasad

etycznych w swojej

dziatalnosci.

CIETIFD
9]
CERTIFILD
=¥
CUETIFRD
o
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W LAJKONIRU

ODPOWIEDZIALNOSC SPOLECZNA
| ZROWNOWAZONY ROZWOJ

SA FUNDAMENTEM NASZYCH
DZIALAN.
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W TROSCE O LUDZI
| PLANETE

CZYLI O ODPOWIEDZIALNOSCI
W GRUPIE LORENZ

W Lajkoniku odpowiedzialnos¢ spoteczna i zrbwnowazony

rozwoj sg fundamentem naszych dziatan. Dzieki strategii

,W trosce o ludzi i planete” dgzymy do tworzenia wartosci

nie tylko dla naszych konsumentodw, ale takze dla sSrodowiska

i spotecznosci, w ktorych dziatamy. Z petnym zaangazowaniem
zmniejszamy nasz wptyw na Srodowisko — ograniczamy zuzycie
plastiku w opakowaniach, redukujemy emisjg CO, i wspieramy
zrébwnowazone rolnictwo, by dbac o przysztosé naszej planety.
Réwnoczesnie troszczymy sie o naszych konsumentéw, jestesmy
dumni z naszych produktéw i czujemy odpowiedzialnos¢ za
jakos$¢ i smak kazdego wyrobu, ktéry opuszcza nasza fabryke.
Odpowiadajgc na potrzeby naszych konsumentow, poprawiamy
sktad naszych produktéw, na przyktad zmniejszajgc zawartosc soli,
nie rezygnujac przy tym z doskonatego smaku, z ktorego jestesmy
znani. JesteSmy tez mocno zwigzani z lokalnymi spotecznosciami
— Skawina i Krakdw to miejsca, gdzie bije nasze serce, dlatego
aktywnie wspieramy inicjatywy majgce na celu poprawe jakosci
zycia ich mieszkarncodw. Nasza odpowiedzialnos¢ to réwniez
etyczne podejscie do wspotpracy z partnerami biznesowymi

i dbatos¢ o warunki pracy naszych pracownikéw. Z duma patrzymy
na to, co osiggnelismy, wierzac, ze razem mozemy zmienia¢ $wiat
na lepsze. Nasza strategia zrownowazonego rozwoju ,W trosce

o ludzi i planete” wyznacza nam klarowng $ciezke rozwoju, ktéra
podazamy, realizujgc cele Grupy Lorenz.

Priorytety, ktdre przyjeliSmy, koncentrujg sie wokot dwdch
kluczowych obszaréw: Ludzi i Planety. W oparciu o te wartosci
wyznaczamy zarowno krotkoterminowe, jak i dtugoterminowe
cele. Obecnie skonkretyzowalismy plany dziatania w szesciu

z siedmiu obszardw strategicznych, a nasze wysitki wpisujg

sie w globalne cele ONZ dotyczace zrbwnowazonego rozwoju
oraz zasady United Nations Global Compact. W ten sposéb
chcemy wciggnaé w te podréz naszych pracownikow, partnerow,
konsumentéw i wszystkich interesariuszy, wierzac, ze razem
mozemy 0siggngc wiecej.

Nasze produkty od lat taczg pokolenia i sg nieodtgcznym
elementem rodzinnych spotkan. Zdajemy sobie sprawe z roli
przekasek w zbilansowanej diecie oraz znaczenia odpowiedzialnej
konsumpcji, dlatego sukcesywnie zmniejszamy zawartos¢ soli

w naszych przekaskach. Z réwnie duza dbatoscig podchodzimy

do warunkéw pracy oraz etyki w relacjach z dostawcami. Jako
firma, ktéra od dekad jest zwigzana ze Skawing, czujemy sie
odpowiedzialni za lokalng spotecznos¢ i aktywnie wspieramy jej
rozwéj, wspotpracujac z mieszkaricami Skawiny i Krakowa.

Co roku sukcesywnie zmniejszamy zawartos¢ soli w catym naszym
asortymencie. Mamy cel, aby do 2025 roku zawartos¢ soli w naszych
produktach bytfa nizsza 0 15% (w poréwnaniu z rokiem 2019).
Proces odsalania rozpoczelismy w 2022 roku.

@ PLANETA

OCHRONA S'ROI?OWISKA JEST JEDNYM
Z NASZYCH CELOW

REDUKUJEMY PLASTIK, OGRANICZAMY SOL

Odpowiedzialnos¢ ekologiczna to nieodtgczny element naszej
strategii. Skupiamy sie na redukcji plastiku w opakowaniach, by
byty one w petni przystosowane do recyklingu. Rdwnoczesnie
zmniejszamy nasz $lad weglowy, dgzac do neutralnosci
klimatycznej. Korzystamy z najlepszych praktyk Grupy Lorenz oraz
wiasnych doswiadczen, aby promowac zréownowazone rolnictwo
i dziata¢ na rzecz ochrony srodowiska.

Nasza strategia ,,W trosce o ludzi i planete”
to zobowigzanie, ktore przektadamy na
konkretne dziatania kazdego dnia.

W Lajkoniku stawiamy na zrownowazony
rozwdyj, co oznacza nie tylko redukcje emisji
CO, i zmnigjszenie zuZycia plastiku, ale réwniez
wspieranie lokalnych spotecznosci, z ktérymi
jestesmy gteboko zwiqgzani. Skawina i Krakow
to miejsca, gdzie bije nasze serce, dlatego
aktywnie wspieramy inicjatywy spoteczne

i sSrodowiskowe, ktore poprawiajq jakosc

zycia mieszkancow. Wspofpracujgc z naszymi
partnerami i interesariuszami, dgzymy do tego,
aby nasze dziatania byty spéjne z globalnymi
wyzwaniami, takimi jak ochrona zasobow
naturalnych i promowanie zréwnowazonego
rolnictwa. Wierzymy, ze wspdlnie mozemy
stworzyc lepszq przysztosc dla nas wszystkich.

Dyrektor Miedzynarodowego
tancucha Dostaw

TOMASZ °
LESZCZYNSKI
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ZDROWIE
| ODZYWIANIE

ODZYWIANIE | JAKOSC CZYLI O TYM,

JAK STARANNE

JESZCLZE LEPSZE

Dbamy o to, by kazdy sktadnik naszych produktéw byt starannie
wyselekcjonowany. W Lorenz zdajemy sobie sprawe z roli
przekasek w zbilansowanej diecie oraz znaczenia odpowiedzialnej
konsumpcji. Dlatego nieustannie doskonalimy nasze receptury.

Z jednej strony, aby dostosowac nasze przekaski do zmieniajgcych
sie nawykow zywieniowych. Z drugiej strony, by nadal cieszyty
swym legendarnym smakiem.

GLOWNE SKtADNIKI NASZYCH
PRODUKTOW:

Maka pszenna

Maka jest podstawg naszych wyrobow, dlatego stawiamy na jej
najwyzszg jakos¢. Wspotpracujemy z mtynami, z ktérymi taczy
nas dtugoletnie partnerstwo. W 2023 roku zuzyliSmy tyle maki,
ile zmiescitoby sie w 20 basenach olimpijskich! Uprawa zbdz,

z ktorych korzystamy, wymaga pél o powierzchni odpowiadajgce;j
1/3 Krakowa.

Olej rzepakowy

0Od 2016 roku wyeliminowalismy olej palmowy z naszych
wyrobdw, zastepujgc go olejem rzepakowym. Zawiera on mniej
nasyconych kwaséw ttuszczowych, co czyni go lepszym wyborem.

Redukcja soli

-15% soLl

DOBREZDROWE W Lajkoniku tgczymy kultowy smak z nowoczesnym
1JAKOSC 2YCIA e, . .
podejsciem do zdrowia. Stale doskonalimy nasze

—’\/\/\V receptury, aby podnies¢ wartosci odzywcze, nie
rezygnujac z legendarnego smaku. W 2023 roku
odsolilismy 11% receptur i rozpoczelismy prace nad
15% receptur, ktére w produkcji sg zaplanowane
na rok 2024. SAl nie tylko dodaje smaku — wptywa
tez na teksture i kolor wyrobdw, dlatego tak wazna
jest precyzja w jej redukcji. Nowe produkty juz
teraz majg zawierac o 15% mniej soli niz przecietnie
zawierajg istniejgce produkty marki.

Oznaczenia na opakowaniach

Swiadomosé naszych konsumentéw roénie, dlatego wyraznie
oznaczamy nasze produkty, by kazdy mégt dokonywaé wyborow
wyposazony w petng informacje o produkcie.

PRZEZNACZENIE PRODUKTU:

Produkt po zapakowaniu nadaje sie do bezposredniego

spozycia i jest przeznaczony dla wszystkich oséb z réznych grup
wiekowych. Wyjatek stanowig osoby, ktére nie mogg spozywac
produktéw zawierajgcych sktadniki z listy alergendw lub wykazujg
nietolerancje pokarmowe na inne substancje lub dodatki do
Zywnosci.

Produkt weganski

Produkty te nie zawierajg sktadnikéw pochodzenia
zwierzecego. Ponadto, na zadnym z etapow produkc;ji

i przetwarzania do takich wyrobdw nie dodajemy

ani w zaden sposdb nie wykorzystujemy produktéw
pochodzenia zwierzecego. Zgodnie z dobrymi praktykami
produkcyjnymi podjelismy odpowiednie srodki
ostroznosci majgce na celu wykluczenie niezamierzone;j
obecnosci sktadnikdw pochodzenia zwierzecego

w produktach oznakowanych jako odpowiednie dla
wegan.

Produkt wegetarianski
Produkty te sg odpowiednie dla osdb, ktére nie
Spozywajg miesa.

Z olejem rzepakowym
Do wypieku naszych przekasek stosujemy wytacznie olej
rzepakowy.

Rozwdj kultury bezpieczenstwa zywnosci
¢ doskonalimy ocene sensoryczng produktow

e porzadkujemy i upraszczamy dokumentacje jakosciowg
o celebrujemy Swiatowy Dzier Bezpiecznej Zywnosci — 7 czerwca

Bez dodatku konserwantow

Nie stosujemy dodatku
substancji konserwujgcych.
W produkcji nie
wykorzystujemy rowniez
surowcow zawierajgcych
substancje konserwujgce.

BEZ DODATRU

Bez dodatku
wzmachniaczy smaku

Nie dodajemy
wzmachiaczy smaku.

Bez barwnikow

W procesie produkcyjnym
nie dodajemy barwnikow.
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OPAKOWANIA

REDUKUJEMY PLASTIK, CZYLIO TYM,

ZE NIERAZ MNIEJ

W Lajkoniku kierujemy sie zasadg, ze im mniej plastiku, tym
lepiej — zaréwno dla srodowiska, jak i dla nas wszystkich. Od
kilku lat intensywnie pracujemy nad ograniczeniem iloSci plastiku
w naszych opakowaniach. Korzystamy z najnowszych technologii,
ekoprojektowania i wprowadzamy innowacyjne rozwigzania.
Konsultujemy sie z naszymi dostawcami, aby dobrac najlepsze
surowce i rozwigzania. UsuneliSmy z portfolio Lajkonika ostatnig
nierecykilngowalng strukture folii LDPE50 +Petmet12 na rzecz
recyklingowalnej folii opp30+cpp40 (Q2 2023). Od tego momentu
mozemy powiedzie¢, ze 100% folii Lajkonikowych nadaje sie do
recyklingu.

-159% PLASTIKU

19 weonenun Do roku 2025 chcemy zmniejszy¢ zuzycie plastiku
1PRODUKCIA w naszych opakowaniach jednostkowych o 15%
m w poréwnaniu z rokiem 2019. Do 2025 roku
wszystkie opakowania jednostkowe w catym
asortymencie naszych markowych
produktéw bedg miaty co najmniej wysoka
przydatnosé do recyklingu.

SEGREGACJA — UtATWIAMY RECYKLING

Na opakowaniach naszych przekasek umiescilismy jasne informacje, ktére pomagajg konsumentom w prawidtowej
segregacji odpadow: zétte opakowanie wyrzué do zéttego kosza. Naszym celem jest, aby nasze opakowania byty w petni
recyklingowalne, dlatego nieustannie wspieramy dziatania na rzecz gospodarki obiegu zamknietego w Polsce.

Zrob cos dobrego

WYRZUC ZOLTE
opakowanie

do ZOLTEGO kosza

1

WYROZNIENIE
Alternatywy dla plastiku

Poszukujemy takze alternatywnych materiatéw do produkc;ji
opakowan, wykorzystujac surowce odnawialne, takie jak drewno,
kukurydza czy pszenica. W 2020 roku rozpoczelismy proby
produkcyjne, przystosowujgc maszyny i szkolgc pracownikow

do obrébki materiatéw niekonwencjonalnych. Pracujemy nad
wprowadzeniem pierwszej linii opakowan na bazie surowcéw
odnawialnych, aby wdrozy¢ regularng produkcje w najblizszych
latach. Testujemy opakowania papierowe i biopolimery.

Dziatania na rzecz obiegu zamknietego

W 2023 roku otrzymaliSmy wyrdznienie Packaging Circular
Economy od ML Polyolefins za nasze starania na rzecz gospodarki
o obiegu zamknietym. W ramach tego projektu, przekazalismy
wyselekcjonowang czes¢ wygenerowanych odpadéw foliowych,
jako surowiec do produkcji ekoproduktéw marki Stella Green®
(wytwarzanych przez ML Sp. z 0.0.). W ten sposdb ta czes¢
naszych odpadéw zostata w 100% odzyskana i przetworzona.
Dzieki temu procesowi ilo$¢ nowych tworzyw sztucznych w obiegu
gospodarczym i srodowisku naturalnym nie zwiekszyta sie, zgodnie
z zasadami gospodarki obiegu zamknietego (GOZ).
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Doskonale rozumiemy, ze jakos¢ kazdego naszego wyrobu
gotowego zalezy od jakosci surowcdw, z ktorych zostat
wykonany. Dlatego nie uznajemy kompromiséw, jesli chodzi

0 wybor partneréw. Przed nawigzaniem wspodtpracy dostawcy
muszg przej$¢ wymagajacy proces kwalifikacji jakosciowej,
nastepnie doktadnie analizujemy ich oferte, uzgadniamy
warunki umowy, sprawdzamy sktad i jako$é surowcow, a takze
upewniamy sie, ze wysokie standardy mogg by¢ utrzymane

w czasie. Stawiamy na transparentnos¢ — dlatego kazda dostawa
jest szczegdtowo kontrolowana, aby zagwarantowaé, ze spetnia
nasze wymagania.

ODPOWIEDZIALNE
ZAOPATRZENIE

GRI 2-23, 2-26

ODPOWIEDZIALNE ZAOPATRZENIE,
CZYLIO TYM,

Kodeks postepowania dla dostawcow

NIE MA '
KROMPROMISOW

0Od 2020 roku kazdy dostawca wspétpracujacy z nami
musi przestrzega¢ Kodeksu Postepowania Grupy Lorenz.

JAKO LORENZ DO 2050 ROKU OSIAGNIEMY ZEROWA
EMISJE GAZOW CIEPLARNIANYCH NETTO W CALYM
tANCUCHU WARTOSCI.

LB

Starannie pozyskujemy W naszych Nasze produkty sg
surowce najwyzszej nowoczesnych starannie pakowane,
jakosci, ktére zakftadach aby zachowac ich
sg bezpiecznie produkcyjnych Swiezosc¢ i smak.
transportowane do powstajg wyjatkowe

naszego zaktadu
w Skawinie.

przekaski, ktore
spetniajg najwyzsze
standardy jakosci.

Dzieki efektywnym
procesom logistycznym
nasze produkty trafiajg

na potki sklepow.

Dokument ten jasno okresla wymagania dotyczace praw
cztowieka, bezpieczenstwa produktdw oraz ochrony srodowiska.
Respektowanie tych zasad jest podstawg dtugoterminowe;j
wspofpracy, a ich naruszenie moze skutkowac zakoiczeniem relacji
biznesowych.

KODEKS POSTEPOWANIA

st WdrozyliSmy nasz Kodeks Postepowania w naszym

IGODNAPRACA

/‘/ przedsiebiorstwie i u naszych dostawcow. W 2023
‘I' roku wszyscy nasi dostawcy surowcéw i materiatow
opakowaniowych zostali zobowigzani do

17 P wypetnienia kwestionariusza SEDEX.

NARZEGZ CELOW

&

LANCUCH WARTOSCI FIRMY LAJKONIK

Jestesmy solidnym partnerem biznesowym, ktéry zapewnia
stabilny tancuch dostaw. Wieloletnia wspotpraca z kluczowymi
dostawcami buduje zaufanie i pozwala na wzajemny rozwaj.
Od lat przeprowadzamy audyty jakosciowe u naszych

Nasze produkty sg
dostepne w szerokiej
sieci sprzedazy, aby
klienci mogli tatwo
je znalez¢ w kazdym
zakatku Swiata.

Najwyisze standardy etyczne

W Lajkoniku stawiamy na najwyzsze standardy etyczne w catym
procesie produkcji. Jestesmy cztonkiem SEDEX (Supplier Ethical
Data Exchange), globalnej platformy wymiany informacji

o standardach etycznych w faiicuchu dostaw. W 2022 roku nasze
zasady zatrudnienia, BHP, polityka Srodowiskowa oraz etyka
biznesowa zostaty poddane ocenie w ramach audytu SMETA, co
pomaga nam nieustannie podnosi¢ standardy naszej dziatalnosci.

dostawcow surowcdw, materiatdéw oraz ustug. Ponadto, ponad
90% wykorzystywanych przez nas surowcéw pochodzi od polskich
dostawcow, co wspiera lokalny rynek i zapewnia Swiezos$¢ naszych
sktadnikéw.

© Q

Cieszymy sie, ze
nasi klienci moga

Dbamy o przysztosc
— nasze produkty

delektowac sie i opakowania
produktami Lajkonik. zaprojektowane
sq z myslg

o odpowiedzialnym
podejsciu do
Srodowiska.
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WYTYCZNE LORENZ
W ZAKRESIE ODPOWIEDZIALNEGO
ZAOPATRZENIA

Lajkonik i Lorenz podejmujg szereg dziatan, aby
zapewnic¢ odpowiedzialne pozyskiwanie surowcéw

w catym swoim tancuchu dostaw. W ramach
wspotpracy z dostawcami, regularnie oceniamy ryzyka
zwigzane z kwestiami prawnymi, spotecznymi oraz
srodowiskowymi i stawiamy na poprawe sytuacji

tam, gdzie jest to konieczne, zamiast rezygnowac

z partneréw, ktérzy mogg miec trudnosci w spetnieniu
wymagan. Lajkonik i Lorenz biorg aktywny udziat

w miedzynarodowych platformach promujacych
zrébwnowazone rolnictwo, takich jak Sustainable
Agriculture Initiative (SAl). Firma dazy do tego, by
wszyscy dostawcy byli zarejestrowani na platformach
typu SEDEX.

»”

Nasze podejscie do odpowiedzialnych zakupow
w Lajkoniku opiera sie na transparentnosci i etyce.

Wierzymy, ze zréownowazony taricuch dostaw to klucz
do budowania dtugoterminowych, odpowiedzialnych
relacji biznesowych, ktére majg pozytywny wptyw nie
tylko na naszq firme, ale réwniez na catq spofecznos¢
i Srodowisko.

Zrownowazone zakupy to nie tylko trend, ale
koniecznos¢ w obliczu zmian klimatycznych i rosngcej
konsumpcji. To sposdb na bardziej odpowiedzialne

i Swiadome Zycie, ktdre przyczynia sie do lepszej
przysztosci dla nas i kolejnych pokolen.

Lider ds. Zakupu Maki i Surowcow

RATARZYNA ADAMCZYK

ZASADA 1:

Poszanowanie miedzynarodowych
praw cztowieka

ZASADA 2:

Brak wspoétudziatu w naruszaniu
praw cztowieka

WIROST 1 PARTNERSTWA
GOSPODARCZY NARZECZ CELOW
|GODNAPRAGA

o ll &

Kodeks Postepowania Lorenz, szkolenia dla
pracownikdw, audyty SMETA, portal "Tell us!",
praktyki zakupowe i kodeks postepowania dla

partneréw biznesowych.

ZASADA 3:

Poszanowanie wolnosci zrzeszania
sie i negocjacji zbiorowych

ZASADA 4:

Eliminacja pracy przymusowej

ZASADA 5:

Zniesienie pracy dzieci

ZASADA 6:

Eliminacja dyskryminacji

DOBRE ZDROWIE WIROST
1JAKOSG2YCIA GOSPODARCZY
|GODNAPRAGA

/> B i

Kodeks Postepowania Lorenz, szkolenia dla
pracownikow, audyty SMETA, portal ,Tell us!”,
praktyki zakupowe i kodeks postepowania
dla partneréw biznesowych, zdrowie
i bezpieczenstwo, zarzgdzanie zdrowiem
pracownikow, elastyczne formy pracy, rozwaj
zawodowy i szkolenia.

ZASADA 7:

Wspieranie ostroznosciowego
podejscia do wyzwan srodowiskowych

ZASADA 8:

Promowanie wiekszej
odpowiedzialnosci za srodowisko

13 DZIALANIA
WDZIEDZINIE

KLMATU

Redukcja plastiku i recykling opakowan, slad
weglowy firmy i strategia klimatyczna, energia
z odnawialnych Zzrédet, ponowne wykorzystanie
zasobdw, projekty dotyczace biordéznorodnosci,
certyfikaty FSC®

ZASADA 10:

Przeciwdziatanie korupcji

WZROST
GOSPODARCZY
1GODNAPRAGA

o

Kodeks Postepowania Lorenz, szkolenia dla

pracownikdw, audyty SMETA, portal ,Tell us!”,

praktyki zakupowe i kodeks postepowania
dla partneréw biznesowych, procedura
antykorupcyjna.

1”7
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KLIMAT | ZASOBY

GRI 2-23, 2-26

DBAMY O KLIMAT, CZYLIO TYM,

ZE WSZYSCY ZYJEMY

W Lajkoniku wierzymy, ze produkcja przekgsek moze is¢ w parze

z troska o srodowisko. Dazymy do neutralnosci klimatycznej,
opracowujgac strategie, ktora wyznaczy nasze cele redukcji emisji,
zgodnie z zatozeniami Porozumienia Paryskiego.

Nasza fabryka przechodzi ciggta modernizacje, a poprawa
efektywnosci energetycznej to dla nas priorytet. Prowadzimy
regularny monitoring zuzycia energii, audyty oraz wprowadzamy
nowe technologie, ktére nie tylko optymalizujg procesy
produkcyjne, ale takze minimalizujg nasz wptyw na przyrode.
Zdajemy sobie sprawe, ze precyzyjne zarzadzanie wymaga
doktadnych danych. W oparciu o Protokdt GHG, obliczylismy nasze
emisje w dwdch zakresach dziatalnosci, co pozwala nam na jeszcze
skuteczniejsze dziatanie na rzecz klimatu.

NASZE PROCESY ZWIAZANE Z POLITYKA SRODOWISKOWA
LORENZ:

1. Regularnie mierzymy nasze zuzycie wody i energii, generowanie
odpadow oraz obliczamy emisje gazéw cieplarnianych (GHG)
wynikajace z naszej dziatalnosci.

2. Monitorujemy zmiany regulacyjne oraz innowacje
technologiczne.

3. Aktywnie poszukujemy informacji i prowadzimy otwarty
dialog o naszych dziataniach i wyzwaniach ekologicznych
z naszymi dostawcami, pracownikami, klientami oraz innymi
interesariuszami w fancuchu wartosci.

4. Jestesmy cztonkami inicjatyw dla zrbwnowazonego rozwoju.

5. Wyznaczamy firmowe cele dotyczgce emisji gazow
cieplarnianych, zuzycia energii i plastiku, a takze opracowujemy
odpowiednie dziatania i monitorujemy postepy. W pozostatych
obszarach, takich jak woda i odpady, procesy sg obecnie
zarzadzane lokalnie.

6. Przeprowadzamy audyty i raportujemy nasze postepy.

7.Niniejsza polityka sSrodowiskowa jest aktualizowana co roku.

tAGODZENIE | ADAPTACIA
DO ZMIAN KLIMATU

Poprzez pomiar naszego wptywu i redukcje emisji dgzymy

do stworzenia bardziej zréwnowazonego taricucha dostaw
Zywnosci i przyczynienia sie do realizacji celéw wyznaczonych
w miedzynarodowych porozumieniach, takich jak Europejski
Zielony tad, Porozumienie Paryskie.

POMIAR EMISJI | CIAGLE
DOSKONALENIE

Przeprowadzamy kompleksowg ocene naszych emisji gazow
cieplarnianych w oparciu o Protokét GHG. Pozwala nam to
doktadnie mierzy¢ nasze emisje i identyfikowac obszary do
poprawy.

PRZEJRZYSTA KOMUNIKACIA

Zobowigzujemy sie do transparentnej komunikacji na temat emisji
w catej firmie oraz postepow w realizacji celdw.

REDUKCJA SLADU WEGLOWEGO

W 2023 roku zmniejszyliémy emisje CO, na tone produkowanych
wyrobdéw o 0,06 tony w poréwnaniu z 2022 rokiem. Patrzac

w przysztosé, stawiamy przed sobg ambitne cele. Zgodnie ze
zobowigzaniami Grupy Lorenz, dgzymy do redukcji emisji gazow
cieplarnianych w zakresach 1i2 o0 42% do 2030 roku (wzgledem
poziomow z 2020 roku). Obecnie pracujemy nad kompleksowa
strategig dekarbonizacji, ktéra wyznaczy nam droge do realizacji
tych celow. Gtéwne Zrodta emisji to gaz ziemny (zakres 1), ktory
wykorzystujemy do pieczenia, oraz energia elektryczna (zakres 2).
W przypadku energii elektrycznej, prowadzimy dziatania majace
na celu zmniejszenie jej zuzycia, ktére w 2023 roku wynosito
0,28 MWh na tone produktéw. Wsréd nich znajduje sie nowy
system filtrowania czestotliwosci zasilania, nowy kompresor oraz
wymiana o$wietlenia LED w halach.

zmniejszylis

a2
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PRZEJRZYSTA KOMUNIKACIJA

Zobowigzujemy sie do transparentnej komunikacji na temat emisji
w catej firmie oraz postepdw w realizacji celéw.

ZEROWA EMISJA NETTO

13 toeams Do roku 2050 osiggniemy zerowg emisje netto w catym taincuchu wartosci.
— Do roku 2030 ograniczymy nasze emisje w zakresie 1 i zakresie 2
0 42% w poréwnaniu z rokiem 2020.

& 4

NASZE EMISJE GAZOW CIEPLARNIANYCH
W LAJKONIKU (t COze)

Poréwnanie Poréwnanie
2020 (rok 2022 2023 2023 vs. 2022 2023 vs. 2020
bazowy)
RAZEM 31357 19 058 18 813 -1,29% -40,00%
ZAKRES 1 15 633 16 449 16 403 -0,28% 4,93%
ZAKRES 2 15724 2609 2410 -7,63% -84,67%

ZAKRES 3

W nadchodzacych latach przygotowujemy sie do monitorowania i raportowania naszego sladu weglowego w ramach
Scope 3, ktéry obejmuje emisje generowane w catym fancuchu dostaw. Jest to kluczowy krok w dalszym zmniejszaniu
naszego wptywu na srodowisko i realizacji zobowigzan zwigzanych z neutralnoscia klimatyczna.

TRANSPORT | DYSTRYBUCIJA

Wspdlnie z naszymi partnerami logistycznymi i klientami dgzymy
do osiggniecia wiekszej efektywnosci w naszych operacjach
transportowych i dystrybucyjnych, aby przyczyni¢ sie do
stworzenia bardziej zréwnowazonego systemu logistycznego.

Test Pierwszego Ciggnika Elektrycznego w Grupie
Lorenz Polska

W styczniu 2024 roku Lorenz Polska rozpoczat testy elektrycznego
ciggnika Volvo na trasie miedzy magazynem Lajkonika a centrum
dystrybucyjnym FM Logistic, celem zbadania mozliwosci
zastosowania tej technologii w dystrybucji. Projekt, zaplanowany
na 6 do 12 miesiecy, juz przynidst pierwsze pozytywne wyniki —
ponad 100 000 przejechanych kilometréw pozwolito zredukowac
emisjg CO, o ponad 77 ton. Kluczowym elementem testu

jest infrastruktura tadowania, ktora zostata zmodernizowana

w Skawinie i Olszowej.

OPTYMALIZACIJA ENERGII | UZYTKOWANIE
ODNAWIALNYCH ZRODEL ENERGII
ELEKTRYCZNEJ

zapotrzebowania na energie
elektryczng pochodzi
z odnawialnych zrédet

0Od 2021 roku w zaktadzie produkcyjnym w Skawinie korzystamy
wylacznie z energii elektrycznej pochodzacej ze zrédet
odnawialnych. To kluczowy krok w redukcji naszego $ladu
weglowego w zakresie 2, z ktorego jesteSmy bardzo dumni.
Jednak zielona energia to nie wszystko — stale pracujemy nad
jej oszczedzaniem. Optymalizujemy zuzycie, m.in. poprzez
wymiane oswietlenia na energooszczedne rozwigzania, a juz
wkrétce planujemy wprowadzenie technologii, ktéra pozwoli
doktadnie monitorowac zuzycie energii na poszczegdlnych
liniach produkcyjnych. Dzieki temu bedziemy mogli jeszcze
lepiej udoskonalaé nasze procesy pod katem efektywnosci
energetycznej.

Jako firma dziatajgca na globalnym rynku,

w Lajkoniku zdajemy sobie sprawe, Ze nasze
decyzje majq realny wptyw na srodowisko. Dla
mnie osobiscie najwiekszg dumgq jest to, ze nasze
dziatania na rzecz klimatu sq oparte na konkretnych
danych, a nie tylko deklaracjach. Wprowadzamy
innowacje, modernizujemy fabryke i dbamy o to,
by kazdy krok prowadzit nas w strone neutralnosci
klimatycznej. Wierze, ze dzieki wspdtpracy

Z naszymi partnerami i dostawcami mozemy
osiggngc¢ naprawde znaczgce rezultaty.

Kierownik ds. Rozwoju
Biznesu i Technologii

tURASZ GRZONKA
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GOSPODARKA ODPADAMI | ZASOBAMI

DAZYMY DO ZWIEKSZENIA MOZLIWOSCI
RECYKLINGU NASZYCH OPAKOWAN,
JEDNOCZESNIE DBAJAC O JAKOSC

| OCHRONE PRODUKTU.

ZAMYKAMY OBIEG!

W 2023 roku w zakfadzie w Skawinie uruchomiono nowa linie
pakujgca, gdzie w procesie termoformowania produkowana jest
dwukomorowa tacka na paluszki Saltletts. Wyttoczki sg wycinane
ze wstegi folii PP, po czym pozostaje azurowa wstega, ktorg po
zmieleniu mozna ponownie wykorzystac.

Lajkonik wystgpit o zgode do Wojewddzkiego Inspektoratu
Ochrony Srodowiska na zmiane statusu odpadu na materiat
uboczny, co pozwala na zamkniecie obiegu polipropylenu (PP)
stosowanego w procesie produkcyjnym. Zgoda zostata otrzymana
w 2024 roku dzieki temu, pozostatosci czystego PP po produkgji
trafiaja z powrotem do dostawcy, stanowigc czes¢ wktadu nowej
folii, co zmniejsza wptyw na srodowisko.

OCHRONA WODY | ODPOWIEDZIALNE
ZARZADZANIE ZASOBAMI WODNYMI

Zdajemy sobie sprawe, jak wazne sg zasoby wodne, dlatego

w naszych dziataniach dazymy do redukcji zuzycia wody,
ponownego jej wykorzystania oraz odpowiedzialnego zarzadzania
Sciekami w naszej fabryce.

ZAPOBIEGANIE ZANIECZYSZCZENIU
SRODOWISKA

Wdrazamy dziatania zapobiegawcze, takie jak regularna
konserwacja sprzetu, szkolenie pracownikéw i stosowanie
zaawansowanych technologii, aby zminimalizowa¢ ryzyko
lokalnych i przypadkowych incydentéw zanieczyszczenia wody,
powietrza i gleby. Mamy rygorystyczne protokoty dotyczace
obchodzenia sie, przechowywania i usuwania substancji
niebezpiecznych, aby zapobiec ich potencjalnemu przedostawaniu
sie do srodowiska.

ROLNICTWO REGENERATYWNE

0Od 2023 roku aktywnie opracowujemy modele wspétpracy
zarowno z mtynami, jak i rolnikami, ktérzy sg zainteresowani
produkcjg rolna, opartg o zasady rolnictwa regeneratywnego. Jest
to podejscie, ktore stawia na odbudowe i utrzymanie zdrowia
gleby, poprawe bioréznorodnosci oraz zréwnowazone zarzgdzanie
zasobami naturalnymi. Jako cztonek grupy Lorenz, ktéra aktywnie
angazuje sie w promowanie rolnictwa regeneratywnego,
wspieramy zrdwnowazone praktyki w catym taricuchu dostaw.

12 (ODPOWIEDZIALNA
KONSUMPCJA
IPRODUKCJA

W 2023 roku opracowywalismy
koncepcje wspétpracy z naszymi
dostawcami, w ramach zatozen rolnictwa
regenatywnego.

QO

Kolejne dziatania s3 zaplanowane na 2024 rok, a o postepach
rozmow z naszymi dostawcami bedziemy informowaé na biezaco.
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NASI PRACOWNICY

GRI 2-7, 2-8, 2-19, 2-20, 2-21, 2-30

CZYLIOTYM,

ZE MAMY ZA CO
DZIEKOWAC

W Lajkoniku wierzymy, ze nasi pracownicy to nasz najwiekszy
kapitat. Kazda z 592 os6b zatrudnionych w 2023 roku — 294
kobiety i 298 mezczyzn — to powdd do dumy i wdziecznosci.

To dzieki ich zaangazowaniu i codziennej pracy nasza firma
rosnie w site, a produkcja kazdego roku zyskuje na dynamice

i innowacyjnosci. Dodatkowo zatrudnilismy 105 pracownikéw
tymczasowych, ktérzy wspierajg nas w kluczowych momentach
—to 72 kobiety i 33 mezczyzn, ktorzy z rownym zaangazowaniem
przyczyniaja sie do naszego wspdlnego sukcesu.

SItA LAJKONIKA TKWI W LUDZIACH -

to ich pomysty napedzajg innowacje, a wspdlne wartosci budujg
relacje oparte na wzajemnym szacunku. Ponad potowa naszych
pracownikow jest z nami od ponad dekady, a rekordzisci pracujg
w firmie juz ponad 40 lat. To pokazuje, jak gteboko zakorzeniona
jest w nas kultura zaufania i wspotpracy.

Cieszy nas rowniez niski, zaledwie 9% wskaznik rotacji
pracownikow, co przektada sie na stabilnos¢ i wysokg jakos¢
naszych produktow. Pracownicy dobrze znajg procesy i dbajg

o kazdy szczegdt — dzieki nim Lajkonik jest miejscem, w ktérym
tradycja taczy sie z nowoczesnoscia. Zalezy nam na zadowoleniu
z pracy naszych pracownikéw, dlatego co dwa lata organizujemy
badanie satysfakcji, ktére obejmuje wszystkich pracownikow,
facznie z pracownikami tymczasowymi. Wyniki badania satysfakcji
zorganizowanego w roku 2024 sg w trakcie opracowywania.

W badaniu wzieta udziat potowa naszej zatogi. Po raz kolejny
wczytujemy sie doktadnie w raporty, aby przygotowac i wdrozy¢
dziatania, ktdre poprawig zadowolenie z pracy naszych
pracownikow.

pracownikow dobrze ocenia
Lajkonika jako pracodawce

To wynik 3x lepszy niz Srednia krajowa i 2x lepszy
niz $redni wynik w branzy spozywczej w 2022 roku.

wskaznik rotacji pracownikéw
w 2023 roku

naszych pracownikow
przeszto szkolenia w
zakresie przepisow BHP

to liczba godzin szkoleniowych
w 2023 roku

srednia liczba godzin odbytych
szkolen na pracownika
w 2023 roku

Nasi pracownicy to serce i sita napedowa
Lajkonika. Kazdy z nich, niezaleznie od
stanowiska, wnosi nieoceniony wktad

w rozwaj firmy i jej innowacyjnosc. Jestesmy
wdzieczni naszym pracownikom, ktorzy
razem tworzq zgrany zespot, peten pasji

i zaangazowania. W Lajkoniku wierzymy, ze
lojalnosc i zaufanie, ktore budujemy przez
dekady — czego dowodem jest fakt, ze ponad
potowa pracownikéw to osoby z dtuzszym niz
10-letnim stazem pracy — to klucz do sukcesu.
Wyniki i niska rotacja méwiq same za siebie —
pracownicy dobrze sie u nas czujq.

Kierownik ds. Zarzadzania
Zasobami Ludzkimi

AGNIESZRA
STOLCMAN
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POZYTYWNY WYNIK
AUDYTU SMETA

W 2022 roku nasz zaktad w Skawinie pomyslinie przeszedt audyt
zewnetrzny wedtug standardu SMETA, ktéry ocenia warunki pracy,
bezpieczenstwo i higiene pracy, zarzgdzanie Srodowiskiem oraz
etyke biznesowa. Audyt wykazat, ze wyrdzniamy sie szczegdlnie

w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy, a nasze szkolenia

z BHP, ochrony przeciwpozarowej, zarzadzania substancjami

chemicznymi i utrzymania czystosci spetniajg najwyzsze standardy.

Otrzymalismy takze pochwaty za kompleksowa dokumentacje
dotyczaca wypadkow przy pracy, co pomaga ham lepiej zarzgdzac
ryzykiem i wprowadza¢ skuteczne $rodki zapobiegawcze, aby nie
doszto do podobnych incydentéw w przysztosci.

o RO Nasz zaktad produkcyjny zostat poddany audytowi

—/\/\/\ wedtug procedury SMETA.
L

SATYSFAKCJA PRACOWNIKOW Utrzymany
WSt dotychczasowy wskaznik satysfakcji pracownikéw

GOSPODARCZY . . . .
1GODNAPRAGA (Srednia na poziomie 0,6*).

i

*Zakres badania od -2 do 2.

INFORMACIJE Z ZAKRESU BHP

¢ Doktadamy wszelkich staran, zeby praca w Lajkoniku byta
bezpieczna. WdrozyliSmy elementy systemu zarzadzania BHP,
starannie identyfikujemy zdarzenia potencjalnie wypadkowe
i przeciwdziatamy zagrozeniom.

* 100% pracownikéw przeszto szkolenia w zakresie przepiséw BHP.

2023 roku - liczba wypadkéw: 12
(10 Lajkonik + 2 Agencje Pracy Tymczasowej)

W 2023 roku rozpoczat sie projekt z zakresu Kultury
bezpieczenstwa, ktdrego celem jest promowanie bezpiecznych
zachowan wsrdd pracownikow. Wsrdd dziatan realizowanych

w ramach projektu byty: zdefiniowanie obszaréw do poprawy
na podstawie badan ankietowych, obserwacja pracy, warsztaty
z pracownikami i osobami kierujgcymi pracownikami. W wyniku
tych dziatan przygotowano plan zadan na lata 2024-2026.

WSsréd aktywnosci zrealizowanych w roku 2024 znalazty sie:
obchody Dnia Bezpieczenstwa wraz z konkursem z nagrodami,
usprawnienia procesu szkolen okresowych z zakresu
bezpieczenstwa oraz szkolenia dla lideréw z zakresu roli
przywoédztwa i komunikacji w tworzeniu kultury bezpieczeristwa.

pracownikow przeszto
szkolenia w zakresie
przepisow BHP
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NASZ PRZEPIS NA ZGRANA | ZADOWOLONA

ATRAKCYJNE BENEFITY Z PRACY ZALOGE:
_ L , . Bezpieczenstwo pracy

Dbamy o naszych pracownikow, oferujgc im szereg korzysci, w tym

prywatng opieke medyczng, grupowe ubezpieczenie na zycie, ©

W Lajkoniku stawiamy na bezpieczne srodowisko pracy. Stale
monitorujemy potencjalne zagrozenia, analizujemy kazde zdarzenie
i eliminujemy ryzyko. W 2023 roku odnotowali$my 12 urazéw, ktére
zostaty doktadnie przeanalizowane, aby zapobiec ich ponownemu
wystgpieniu. Organizujemy takze coroczne wydarzenia, takie jak
konkursy, ktére podnoszg Swiadomos¢ pracownikéw w zakresie
bezpieczenstwa.

dodatkowe dni urlopowe, paczki $wigteczne, dofinansowanie do nauki
jezykdéw obcych oraz studidw, a takze swieze owoce i soki w biurze.

Lista benefitow:

¢ Prywatna opieka medyczna
» Ubezpieczenie na zycie na preferencyjnych warunkach

e Karta Sportowa Jasne zasady
e Karta przedptacona na Wielkanoc 2
©

¢ Dofinansowanie wypoczynku Od kazdego pracownika wymagamy przestrzegania Kodeksu

e Dofinansowanie kolonii i obozdw dla dzieci Postepowania, ktéry zobowigzuje do etycznego, zgodnego z prawem
* Mikotaj dla dzieci i odpowiedzialnego postepowania. Tworzymy kulture, w ktérej kazdy
« Bilety do kina zna i rozumie zasady obowigzujace w firmie.

* Wycieczka pracownicza 3 Przejrzyste cele

e Kawa, herbata

¢ Paczki na $wieta © Nasza strategia Pro-Produkcji opiera sie na codziennych spotkaniach,

¢ Dofinansowanie do studiéw ktére motywuja zespét, doceniajg pozytywne postawy i skupiajg sie

* Dofinansowanie zaje¢ jezykowych na kluczowych wskaznikach efektywnosci (KPI). Dzieki temu kazdy

« Bezprocentowe pozyczki remontowo-budowlane y pracEwr?ik zna Fﬁle' ﬁrmy i wie, jak do I?ich da!ikyc'. Na.szeldor,oczne TRAKTUJIN NYCH,TAK”

« Owocowe érody (owoce raz w miesiacu) ig:);na;nrlgkumoz iwiajg transparentne komunikowanie planéw na JAK SAM CHCIALBYS BYC

* Orzezwiajgce poniedziatki (soki raz w miesigcu) ' TRAKTOWANY

Mozliwosci rozwoju
Dz|e k| tym d Zi a{'a NIiO m, @ W Lajkoniku kazdy ma szanse na rozwdj, niezaleznie od stanowiska. OKAZUJ INNYM
, . Organizujemy specjalistyczne szkolenia dla menedzerdw, specjalistow

two rzymy erd 0W|Sk0 oraz pracownikow operacyjnych, a w przysztosci planujemy objac SZACUNEK I UZNANIE
. wszystkich pracownikéw szkoleniami dotyczgcymi zréwnowazonego

odpowiedzialnosci =  Réinorodnosé i rownosé KREDYTEM ZAUFANIA

i wspolnych wartosciach, 3

©  Wierzymy w réznorodno$é i oceniamy pracownikéw wytacznie na
podstawie ich kompetencji. Nie tolerujemy mobbingu, dyskryminacji StUCHA)J
ani naduzywania pozycji. Nasza komisja antymobbingowa oraz
portal ,Tell-us!” zapewniajg pracownikom bezpieczng i anonimowg
mozliwosc¢ zgtaszania wszelkich nieprawidtowosci.

co przektada sie na
satysfakcje i lojalnos¢ naszych
pracownikow.
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SZKOLENIA

W 2023 ROKU ZORGANIZOWALISMY
SZKOLENIA Z ZAKRESU SPOtECZNEJ
ODPOWIEDZIALNOSCI BIZNESU (CSR),
W KTORYCH WZIELO UDZIAL

NASZYCH i
PRACOWNIKOW.

Rozszerzanie wiedzy w obszarze zréwnowazonego rozwoju jest
dla nas priorytetem, poniewaz chcemy, aby nasi pracownicy
lepiej rozumieli naszg misje, wartosci oraz strategie. Od stycznia
2024 roku szkolenia te sg dostepne dla wszystkich pracownikéw
w systemie szkoleniowym.

Program szkolen zostat starannie opracowany i podzielony
na dwa kluczowe moduty. Pierwszy modut, ,,CSR@Lorenz”,
obejmuje podstawowe zagadnienia zwigzane z CSR, takie
jak definicja spotecznej odpowiedzialnosci biznesu, jej
praktyczne zastosowania oraz korzysci, jakie moze przyniesc
firmie. Poruszamy rowniez kwestie wdrazania dziatarh CSR
w organizacjach, z uwzglednieniem miedzynarodowych
wytycznych, takich jak np. Agenda 2030.

Drugi modut skupia sie na specyfice CSR w naszej firmie.
Odpowiadamy na pytania, skagd wywodzi sie nasza strategia
CSR, jak wyglgdata jej ewolucja, oraz przedstawiamy naszg
mape drogowa dziatan z zakresu zréwnowazonego rozwoju.

Chcemy, aby nasi pracownicy nie tylko znali te dziatania, ale takze

aktywnie uczestniczyli w realizacji naszej misji. Szkolenie ma na
celu pogtebienie zrozumienia, dlaczego CSR jest kluczowy dla

przysztosci naszej firmy i w jaki sposdb nasze dziatania wpisujg sie

w globalne wyzwania.

ZAANGAZOWANIE
SPOLECZNE

ZAANGAZOWANIE SPOLECZNE -
PRZYKLADY AKCJI CHARYTATYWNYCH
| LOKALNYCH.

¢ W Krakowie od 2021 do korica 2023 roku mozna byto zobaczy¢
niezwykty mural, ktéry nie tylko cieszyt oczy, ale réwniez
dbat o zdrowie mieszkaricow. Malowidto, umiejscowione
przy Bulwarze Wotyriskim, walczyto ze smogiem, dzieki
uzyciu specjalnej farby, mural oczyszczat powietrze jak las
o powierzchni 80 m2. Na muralu znalazty sie dwie krakowskie
ikony — smok wawelski oraz lajkonik. Smok, znany z legendy
jako postrach grodu kréla Kraka, tutaj przyjat nowa role, walczac
z zanieczyszczeniami — stat sie postrachem smogu. Lajkonik
— symbol odwagi, radosci i jednosci mieszkarncédw, w tym
przypadku reprezentowat ducha miasta, ktéry nieustannie
stawia czota wyzwaniom, niezaleznie czy sg to najazdy Tatardw,
jak w legendach, czy problemy wspétczesnego swiata, jak
walka ze smogiem. Inicjatorem tej wyjatkowej akcji byta marka
Lajkonik, a za projekt i wykonanie odpowiadata ekipa Murale
Zooteka oraz artysci Impas i Mehes.

e Piknik Lajkonika. W roku 2023 podczas pikniku pracowniczego
uczestnicy mogli stworzyé wtasny domek dla owaddw
zapylajgcych. Stworzylismy 75 takich budek, czesé¢ pracownikéw
wzieta je do swoich doméw, pozostate zostaty umieszczone
w lesie. To dziatanie potencjalnie dato dom setkom owadow.

W pikniku wzieto udziat 220 oséb.

e 22 lipca 2023 roku w Myslenicach odbyto sie wyjatkowe
wydarzenie sportowe, ktére pofaczyto zawody w dyscyplinach
takich jak enduro MTB, downhill, pumptrack oraz koszykéwka
3x3. Uczestnicy mieli okazje rywalizowaé na wymagajacych
trasach rowerowych, taczacych elementy szybkiego zjazdu,
technicznych podjazdéw i precyzyjnej jazdy na pumptracku.
W tym samym czasie rozgrywane byty emocjonujace mecze
koszykdwki 3x3, co stworzyto dynamiczng atmosfere zawoddw,
przyciggajac sportowcow i fandw ekstremalnych sportow
z catej Polski. Jako Lajkonik wsparliSmy wydarzenie naszymi
produktami.

e Firma Lajkonik wspiera aktywnos¢ fizyczng swoich pracownikéw.

Juz 5 % naszych pracownikéw biega w koszulkach druzyny
biegaczy ,Lajkonik Biega na Paluszkach”. Obecnie druzyna
liczy 21 aktywnych biegaczy, ktérzy w 2023 roku wspdlnie
przebiegli imponujace 23 469 km, biorgc udziat w 5 imprezach
biegowych, dumnie reprezentujac Lajkonika. Jednym

z najwiekszych sukceséw druzyny byt udziat w Poland Business
Run, gdzie zajelismy 19. miejsce sposrdd 1829 druzyn, co dato
nam 1. miejsce wsrdd firm z branzy spozywczej. Dzieki temu
wydarzeniu, wspdlnie przyczyniliSmy sie do pomocy dla co
najmniej 100 osdb z niepetnosprawnosciami narzagddéw ruchu
oraz po mastektomii.

Lajkonik charytatywnie. Lajkonik wspiera charytatywnie
organizacje edukacyjne, sportowe, charytatywne i religijne.

W ich sktad wchodzg szkoty, kluby sportowe, harcerstwo,
fundacje, stowarzyszenia, domy dziecka, zgromadzenia religijne,
a takze lokalne inicjatywy charytatywne i spoteczne.

A

ZaangazZowanie spoteczne jest fundamentem
naszej dziatalnosci w Lajkoniku. Wierzymy,
Ze biznes to nie tylko produkcja i zysk, ale
takze odpowiedzialnos¢ za otaczajgcy nas
Swiat.

Nasze dziatania majq na celu wspieranie
lokalnych spotecznosci oraz troske

o Srodowisko. Dziatamy z myslg o przysztych
pokoleniach, starajgc sie budowac lepsze
jutro — zaréwno dla naszych pracownikow, jak
i dla spotecznosci, w ktdrych funkcjonujemy.
Razem tworzymy pozytywne zmiany, tgczgc
tradycje z nowoczesnymi rozwigzaniami na
rzecz dobra wspdlnego.

Mtodszy Specjalista'ds. CSR
AGATA OLSZOWRA
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LAJKONIK W LICZBACH

GRI 2-7, 2-30

SRODOWISKO

KLIMAT

Bezwzgledne emisje gazow cieplarnianych (market-based)
Bezwzgledne emisje gazéw cieplarnianych w zakresie 1

Bezwzgledne emisje gazéw cieplarnianych w zakresie 2 (market-
based)

Bezwzgledne emisje gazéw cieplarnianych w zakresie 2 (location-
based)

DALSZE DANE SRODOWISKOWE

jedn.

t COZe
t COZe

tCO2e

t COZe

Udziat procentowy samodzielnie wytwarzanej energii ze zrodet odnawialnych

Udziat procentowy energii elektrycznej ze zrédet odnawialnych w bezwzglednym

zuzyciu energii elektrycznej

PRODUKT

ZDROWIE | ODZYWIANIE

Wartosci odzywcze — zawartos¢ soli na marke:
Saltletts
Lajkonik

Udziat procentowy produktéw wegetarianskich

Udziat procentowy marek z ikonami odpowiedzialnosci na opakowaniach

2020
Lajkonik
31357
15633

15724

15807

jedn.
%

%

jedn.

%
%
%
%

2022
Lajkonik

19058
16449

2609

17490

2022
Lajkonik

0

100

2022
Lajkonik

3,27
2,49
100%
100%

2023
Lajkonik
18813
16403

2410

16913

2023
Lajkonik
0

100

2023
Lajkonik

3,54
2,65
100%
100%

. 2022 2023
QLA L jedn. Lajkonik Lajkonik
Udziat procentowy materiatéw opakowaniowych z certyfikatem FSC® (FSC-C133957) % 100 100
Zuzycie tworzyw sztucznych (opakowania jednostkowe) t 1287,39 1226,71

ZAOPATRZENIE | ZARZADZANIE PRZEDSIEBIORSTWEM

2022 2023

LANCUCH DOSTAW jedn. Lajkonik  Lajkonik

Udziat procentowy dostawcow surowcow i materiatdw opakowaniowych, ktorzy
podpisali nasz Kodeks Postepowania lub poréwnywalny wtasny kodeks:

Surowce % 92,31% 91,55%
Materiaty opakowaniowe % 70,59% 77,78%

WtASNE PRZEDSIEBIORSTWO 2022 Lajkonik 2023 Lajkonik
Zaktad produkcyjny z audytem wedtug procedury SMETA tak tak
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PRACOWNICY | SPOLECZENSTWO

PRACOWNICY

Pracownicy

Kobiety

Meiczyzini

Pracownicy wedtug grup wiekowych:

<20 lat

20-29 lat

30-39 lat

40-49 lat

50-59 lat

260 lat

Udziat procentowy pracownikéw wedtug grup wiekowych:
<20 lat

20-29 lat

30-39 lat

40-49 lat

50-59 lat

260 lat

Srednia dtugos¢ zatrudnienia

Kobiety na stanowiskach kierowniczych

Udziat procentowy kobiet na stanowiskach kierowniczych
Narodowosci pracownikéw

Pracownicy o znacznym stopniu niepetnosprawnosci

Udziat procentowy pracownikéw o znacznym stopniu niepetnosprawnosci
w ogolnej liczbie pracownikéw

jedn.

razem
razem

razem

razem
razem
razem
razem
razem

razem

%
%
%
%
%
%
lata
razem
%
razem

razem

%

2022
Lajkonik

569
279
290

96
145
154
155

19

0,00%
16,87%
25,48%
27,07%
27,24%

3,34%

11,6
15
25,86%
2
0

0

2023
Lajkonik

592
294
298

100
157
162
148

24

0,17%
16,89%
26,52%
27,36%
25,00%

4,05%

10,8
15
26,32%
3
0

0

ROZWOJ | DOSKONALENIE PRACOWNIKOW

taczna liczba godzin odbytych szkolen
Srednia liczba godzin odbytych szkoler na pracownika

ZAANGAZOWANIE SPOLECZNE

Darowizny na rzecz organizacji pozytku publicznego

Liczba organizacji bedacych beneficjentami
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JEST TO DRUGA BROSZURA DOTYCZACA BROSZURA ZOSTAtA PRZYGOTOWANA
ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU FIRMY W OPARCIU O WYBRANE WSKAZNIKI GRI
LAJKONIK. General Disclosures 2021 (2-27, 2-26, 2-9, 2-, 2-6, 2-1,305-1,
Za posrednictwem tego dobrowolnie sporzadzanego dokumentu 305-2), jednak nie spetnia on w petni standardow zgodnosci
regularnie informujemy interesariuszy oraz zainteresowana z GRI. Zostaty uwzglednione wybrane aspekty i wskazniki,
opinie publiczng o tym, w jaki sposéb uwzgledniamy ktére uznalismy za najbardziej istotne dla naszej organizacji.

zrébwnowazony rozwdj w strategii naszego przedsiebiorstwa.

W tym celu przedstawiamy gtéwne obszary naszego zarzadzania
zrébwnowazonym rozwojem, nasze podejscie oraz wybrane

cele, dziatania, postepy i dane liczbowe. Broszura dotyczy roku
obrotowego 2023 (od 1 stycznia do 31 grudnia 2023 roku)

i zostata opublikowana w grudniu 2024 roku. Prace redakcyjne
zakoriczono dnia 5 listopada 2024 roku, broszura nie byta objeta
weryfikacjg zewnetrzna. Poprzednia Broszura zréwnowazonego
rozwoju Lajkonik Snacks Sp. z 0.0. za lata 2020-2022 ukazata sie
w pazdzierniku 2023 roku.
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GROMADZENIE DANYCH

Wszystkie dane i informacje zostaty zebrane przez odpowiednie
dziaty.

METODOLOGIA OBLICZANIA EMISJI
....... GAZOW CIEPLARNIANYCH

— == e , - ) ) Poziom naszych emisji gazéw cieplarnianych corocznie mierzymy

. . w formie Sladu Weglowego Przedsiebiorstwa (Corporate Carbon
Footprint — CCF) zgodnie z oficjalnym standardem Protokotu
Gazéw Cieplarnianych (Greenhouse Gas Protocol — GHG
Protocol). Zgodnie z protokotem GHG, nasze emisje w zakresie 1

i 2 mierzymy w petnym zakresie. Emisje w zakresie 2 obliczamy
zaréwno przy uzyciu podejscia opartego na rynku (market-based),
jak i podejscia opartego na lokalizacji (location-based). W raporcie
wyszczegdlnione sg emisje w zakresie 2 obliczone wedtug
podejscia opartego na rynku. Jako rok bazowy przyjelismy rok
2020, ktoéry stuzy jako punkt odniesienia dla poréwnania wielkosci
emisji. Do obliczenia naszych emisji wykorzystujemy dane
dotyczace dziatalnosci podstawowej. Stosowane wspdtczynniki
emisji uzyskujemy albo bezposrednio od dostawcéw (np.
dostawcéw energii elektrycznej lub surowcéw), albo z oficjalnych
baz danych. Intensyfikujemy wspotprace z naszymi dostawcami

w celu statej poprawy naszego bilansu emisji gazow cieplarnianych
z zastosowaniem standardowych wspétczynnikéw emis;ji.
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TYCZYMY s SMACZNEGO!

Witadze spotki:

LAJKONIK SNACKS SPOtKA Z OGRANICZONA ODPOWIEDZIALNOSCIA
ul. Pitsudskiego 1, 32-050 Skawina
Polska

Koncepcja, opracowanie graficzne i sktad:

Go Responsible, Agencja Reklamowa ArtGroup Sp. z 0.0.

lajkonik.pl



