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WTROSCEO LUDZI I PLANETE - TEStOWA
TOWARZYSZA NAM KAZDEGO DNIA,
INSPIRUJACDO DZIALANIA.

Z przyjemnoscig oddaje w Paistwa rece trzecia

edycje naszej broszury zrbwnowazonego rozwoju.

Rok 2024 byt dla nas czasem waznych inicjatyw,
ktére pokazuja, jak w Lajkoniku taczymy troske
o ludzi i planete z codzienna pasjq tworzenia
naszych legendarnych przekasek.

W 2024 roku udato nam sie niemal catkowicie
zrealizowac cel obnizenia zawartosci soli

w produktach 0 15% w poréwnaniu z 2019 rokiem.

Uchyle rabka tajemnicy i powiem, ze w 2025
roku ten cel zostat juz osiggniety, co jest dla nas
powodem do dumy.

Nasz pilotazowy projekt rolnictwa
regeneratywnego dla pszenicy w Polsce to krok
milowy w budowaniu bardziej zréwnowazonego
tancucha dostaw Lajkonika. Wspétpracujac

z lokalnymi mtynami, wspieramy rolnikow

w odbudowie zdrowia gleby, zwiekszaniu
bioréznorodnosci i poprawie retencji wody.

To nie tylko konkretne dziatania — to inwestycja
w przysztos¢ polskiego rolnictwa i fundament
dla naszej jakosci.
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W dziedzinie innowacji i ekologii stawiamy na
konkretne dziatania. Nasz samochdd ciezarowy
Volvo pokonat trase Skawina-Olszowa-Skawina,
redukujac emisje CO, 0 178 ton przy realizacji
ponad 240 dostaw. Testy Mercedesa eActros
udowodnity, ze transport ciezki moze by¢
wydajny i przyjazny srodowisku takze na dtugich
dystansach.

Dla mnie najwazniejsi s ludzie, ktorzy tworzg
Lajkonika kazdego dnia. To ich doswiadczenie,
zaangazowanie i pasja sprawiaja, ze nasze
produkty sg wyjatkowe. Badanie satysfakcji
pokazato, ze az 78% pracownikéw wysoko
ocenia nasza firme jako miejsce pracy, co
znacznie przewyzsza $rednig ogélnopolska. To
wtasnie dzieki nim mozemy realizowac nasze
cele w zakresie zréwnowazonego rozwoju

i wprowadzac realne zmiany w catym tancuchu
dziatan firmy.

S

2024 rok jest dowodem na to, ze misja Lajkonika:

dostarczanie ludziom przyjemnosci,
przy jednoczesnym braniu
odpowiedzialnosci dziata w praktyce.

To nie tylko zapisane w strategii stowa, ale
codzienna praca catego zespotu i konkretne
inicjatywy, ktére pokazuja, ze odpowiedzialny
biznes moze tworzy¢ trwatg wartos$¢ dla ludzi
i planety.

Z wyrazami szacunku,
Marek Sala

Prezes Zarzadu
Lajkonik Snacks Sp. z o.0.
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GRI 2-1, 2-6

JESTESMY ...

.. EKSPERTEM W KATEGORII PRZEKASEK Z PONAD
50-LETNIM DOSWIADCZENIEM,

.. LIDEREM NA POLSKIM RYNKU SLONYCH
WYPIEKOW (wiecej na stronie 9),

.. FIRMA OFERUJACA NAJSZERSZY ASORTYMENT
SEONYCH WYPIEKOW NA RYNKU,

.. ZAANGAZOWANYM PRACODAWCA,
ZATRUDNIAJACYM OKOLO 600 WYJATKOWYCH
WSPOLPRACOWNIKOW W SKAWINIE.

WARTOSC!

LACZYMY RADOSC ZYCIA | ODPOWIEDZIALNOSC

W Lajkoniku wierzymy, ze biznes to co$ wiecej niz liczby

i wyniki. Jako czes¢ rodzinnej Grupy Lorenz patrzymy
daleko w przyszto$¢ — nasze decyzje podejmujemy

z mysla o kolejnych pokoleniach. Odpowiedzialnos¢ za
ludzi i planete traktujemy tak samo powaznie, jak troske

0 najwyzsza jakos¢ produktéw. Kazdego dnia staramy sie
udowadnia¢, ze rados¢ z jedzenia naszych przekasek moze
i$¢ w parze z odpowiedzialnym podejsciem do swiata,

w ktérym wszyscy zyjemy.
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Dazymy do tego,
aby stawacsie coraz
lepszymi w zakresie
srodowiskowych

i spotecznych skutkow
naszych dziatan.

DOSTARCZANIE

LUDZIOM PRZYJEMNOSCI
DZIEKI NASZYM PRZEKASKOM,
PRZY JEDNOCZESNYM BRANIU
ODPOWIEDZIALNOSCI -

TO NASZA MISJA.

W 2024 ROKU W NASZEJ FIRMIE PRACOWALO
PONAD 600 PRACOWNIKOW (304 KOBIETY
1307 MEZCZYZN).

To wtasnie oni troszcza sie o to, by nasze produkty
cechowaty sie najwyzsza jakoscia i legendarnym smakiem.
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Lajkonik na swiecie

o | _ ., | | 11 5 mln
| ‘ | \ , paluszkow
: = b ot e e 3 5 ully
' _ ‘ precelkow

19 mln
krakersow

1 mln bajglii paluchéw
z zakwasem

e LEGENDARNY SMAK NASZYCH PRODUKTOW
OD DAWNAZNANY JEST TEZ POZA GRANICAMI NASZEGO KRAJU

e NASZZAKtAD W SKAWINIE




NASZA DROGA DO
ZROWNOWAZONEGO
ROZWOJU

Przedstawione kamienie milowe
ukazuja te ewolucje: od tradycji

i rozwoju biznesu po $wiadome
dziatania na rzecz lepszej przysztosci.

KAMIENIE
MILOWE

Historia Lajkonika zaczeta sie w 1910
roku w pierwszej fabryce w Skawinie.
Z biegiem lat zmieniaty sie nie tylko
nasze produkty i rynki, na ktérych
dziatamy, ale tez nasze spojrzenie na
biznes. Od ponad 50 lat skupiamy sie
na tworzeniu przekasek wypiekanych,
ktore towarzysza Polakom az do dzis.

Bardzo waznym momentem na naszej
drodze byta integracja z Grupa Lorenz
w 1993 roku, ktéra otworzyta nas

na nowoczesne standardy produkcji

i szersze myslenie w kategoriach
odpowiedzialnosci. Zrozumielismy, ze
sukces marki nie zalezy wytacznie od
jakosci smaku i doskonatego sktadu,
ale tez od tego, jak dbamy o ludzi,
srodowisko i przyszte pokolenia. Od
kilku lat konsekwentnie rozwijamy
podejscie do zréwnowazonego
rozwoju — od pierwszych inicjatyw

po kompleksowa strategie.
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HENRYK FRANCK
ZALOZYE ZAKEAD
W SKAWINIE POD
NAZWA FABRYKA
SUROGATOW
KAWOWYCH.

ROZPOCZELISMY PRODUKCJE

SEONYCH PALUSZKOW,
KTORA STALASIE NASZA ZAKLAD W SKAWINIE
SPECJALNOSCIA. SWIETOWAL SWOJE100-LECIE.

1970 2010

s |02

STALISMY SIE CZESCIA
RODZINY LORENZ

JAKO GRUPA LORENZ, WGRUDNIU 2020 ROKU
DOLACZYLISMY DO UN GLOBAL COMPACT -
NAJWIEKSZEJ GLOBALNEJ INICJATYWY NA
RZECZ ZROWNOWAZONEGO BIZNESU.

Ten rok byt dla nas bardzo istotny, rozpoczelismy
procesy ograniczania plastiku w produkcji oraz
odsalania receptur.

2 .
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WSZYSTKIE UZYWANE PRZEZ
NAS PAPIEROWE OPAKOWANIA
POSIADAJA CERTYFIKAT FSC®.

PRZESZLISMY W 100% NA OLE
RZEPAKOWY.



Sodex Mombers Ethical Trode Audit

PRZESZLISMY NAZIELONA
CERTYFIKOWANA ENERGIE
ELEKTRYCZNA. PRAD, KTORY
ZUZYWAMY, POCHODZI
WYLACZNIE ZE ZRODEL
ODNAWIALNYCH ELEKTROWNI
WIATROWYCH | WODNYCH.
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NASZA LOKALIZACJA PRZESZtA

PIERWSZY AUDYT WEDLUG
PROCEDURY SMETA.

WYDALISMY

PIERWSZA BROSZURE
ZROWNOWAZONEGO
ROZWOJU FIRMY LAJKONIK
,WTROSCEO LUDZI

| PLANETE".

W TROSCE
O LUDZI

T
.....

PILOTAZOWY PROJEKT DOTYCZACY PONOWNEGO
WYKORZYSTANIA PRODUKTU UBOCZNEGO
POCHODZACEGO Z PRZEMIAtU OPAKOWANIOWEGO
DO PRODUKCJI TACEK NA PALUSZKI SALTLETTS.

OPRACOWALISMY DRUGA BROSZURE
ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU
FIRMY LAJKONIK,,WTROSCE O LUDZI
| PLANETE".

2024

ZWIENCZENIE NASZYCH
WIELOLETNICH STARAN - WSZYSTKIE
RECEPTURY PRODUKTOW LAJKONIKA
ZOSTALY ODSOLONE.

POJAWILA SIE TRZECIA BROSZURA
ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU
FIRMY LAJKONIK W TROSCE O LUDZI
| PLANETE".
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Nasze zobowigzania
W organizacjach

PFPZ

Jako cztonek Polskiej Federacji Producentéw Zywnosci (PFPZ), wspieramy
inicjatywy majace na celu rozwdéj odpowiedzialnego biznesu w sektorze
spozywczym oraz ksztattowanie polityki zywnosciowej w Polsce.

Wiecej informacji

POLSKIE STOWARZYSZENIE ZROWNOWAZONEGO ROLN ICTWAI
ZYWNOSCI

Jestesmy cztonkiem Polskiego Stowarzyszenia Zrownowazonego Rolnictwa
i Zywnosci, ktére dziata na rzecz promocji zréwnowazonych praktyk
w rolnictwie i produkcji zywnosci w Polsce. Wiecej informacji

UN GLOBAL COMPACT (UNGCQ)

Jako uczestnicy najwiekszej globalnej inicjatywy na rzecz odpowiedzialnego
biznesu, aktywnie wdrazamy dziesie¢ uniwersalnych zasad UN Global
Compact. Wiecej informacji

SCIENCE BASED TARGETS INITIATIVE (SBTI)

Jako cztonek SBTi realizujemy nasze naukowo uzasadnione cele
klimatyczne, wspierajac tym samym globalne dziatania na rzecz ochrony
klimatu zgodnie z celem ograniczenia wzrostu temperatury do 1,5°C
okreslonym w porozumieniu paryskim. Wiecej informacji
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RADA DS. ODPOWIEDZIALNEJ GOSPODARKI LESNE!
(FOREST STEWARDSHIP COUNCIL® - FSC?)

Jeste$my zaangazowani w inicjatywe Forest Stewardship Council (FSC®),
ktéra promuje odpowiedzialne zarzadzanie zasobami lesnymi na Swiecie,
wspierajac zrownowazone praktyki w gospodarce lesne;j.

Numer certyfikatu (FSC-C133957). Wiecej informacji

POLBISCO

Do konca 2024 roku nalezeliémy do Polskiego Zwiazku Producentow
Wyrobow Cukierniczych i Czekoladowych (POLBISCO), organizacji
reprezentujacej branze cukiernicza, dbajacej o wysokie standardy jakosci
oraz promujacej rozwéj rynku. Obecnie nalezymy do PFPZ (Polskiej
Federacji Producentéw Zywnosci) Wiecej informacji

SUPPLIER ETHICAL DATA EXCHANGE (SEDEX)

Cztonkostwo w Sedex daje nam konkretne narzedzie do monitorowania
warunkoéw pracy i standardéw etycznych w catym tarcuchu dostaw.

Dzieki temu mozemy lepiej zarzadzac ryzykiem, a jednoczesnie spetniac
wymagania duzych sieci handlowych i partneréw biznesowych, dla ktérych
przejrzystosc i odpowiedzialnos¢ sa kluczowe. Wiecej informacji

POLSKI PAKT PLASTIKOWY

Wspolnie z innymi firmami jesteSmy zaangazowani w Polski Pakt Plastikowy,
ktorego celem jest wprowadzenie w Polsce zamknietego obiegu dla
opakowan z tworzyw sztucznych. Wiecej informacji

EU PLEDGE

Jako sygnatariusze dobrowolnej inicjatywy skupiajacej czotowych
producentéw zywnosci i napojow, zobowigzujemy sie, ze nasze reklamy nie
beda kierowane do dzieci ponizej 14. roku zycia. Wiecej informacji


https://pl.fsc.org/pl-pl
https://www.pfpz.pl/index/
https://rolnictwozrownowazone.pl/
https://ungc.org.pl/
https://sciencebasedtargets.org/
http://polbisco.pl/
https://www.sedex.com/
https://paktplastikowy.pl/
https://eu-pledge.eu/
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Produkty marki Lajkonik

GRI 2-6

WYPIEKANE W SKAWINSKIM ZAKEADZIE POD KRAKOWEM

PRZEKASKI LAJKONIKA OD LAT GOSZCZA NA STOLACH
POLSKICH RODZIN. ICH CHARAKTERYSTYCZNA CHRUPKOSC
| PRZEJRZYSTY SKEAD TWORZA SMAK, KTORY STAL SIE
IKONA | CIESZY SIE SYMPATIA KONSUMENTOW W KRAJU

| NASWIECIE.

Potwierdzaja to wyniki badan niezaleznych instytutow:

» W pierwszej potowie 2025 roku ponad 48% (6,7 mln)
gospodarstw domowych kupito produkty marki
Lajkonik, z czego 69% (4,7 mln) kupito je minimum
dwa razy.

Zrédto: Lorenz P.S.A. za YouGov CP Poland, Panel Gospodarstw Domowych,
kategoria: TOTAL CAUSTIC&CRACKERS, grupa populacyjna: wszystkie
gospodarstwa domowe: rynek: cata Polska, wskazniki: penetracja %: liczba
gospodarstw domowych, ktéra kupita produkt chociaz raz w analizowanym
okresie, repeat rate %: % gospodarstw domowych, ktéry powtoérzyt zakup
(dwa lub wiecej razy), Produkt: LAJKONIK ALL BRANDS, Okres: H1'2025

e Lider w sprzedazy wartosciowej — 49,7% to udziaty
w sprzedazy stonych wypiekow.

Zrédto: Lorenz za Nielsen — Marka Lajkonik osiagneta udziat wartoéciowy
sprzedazy rowny 49,7% w kategorii stonych wypiekéw w rynku, Panel
Handlu Detalicznego, rynek: cata Polska (jako suma rynkéw: hipermarkety,
supermarkety, dyskonty, duze sklepy spozywcze z sieciami chemicznymi,
srednie sklepy spozywcze i mate sklepy spozywcze, sklepy winno-

cukiernicze, stacje benzynowe), sprzedaz w wartosciowa, okres styczen 2025

—sierpien 2025.

* 62% konsumentow stonych przekasek spontanicznie

wymienia marke Lajkonik, zas az 37% wskazuje ja
jako pierwsza, ktora przychodzi im na mysl, gdy sq
pytani o stone przekaski

Zrédto: Kantar, Brand Equity study, CAWI, Polska, maj-lipiec 2025

AK
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PALUSZKI

Klasyka gatunku i smaku, ktéry od lat pozostaje
dla wielu synonimem paluszkéw w Polsce.

W portfolio Lajkonika znajduja sie Paluszki
Klasyczne, z Sezamem, o Smaku Cebulki oraz
Extra Cienkie — kazdy wariant ma swoich
wiernych fanéw.

JUNIOR

Linia przekasek zaprojektowana z mysla

o rodzinie z dzie¢mi. tagodny smak i fantazyjne
ksztatty sprawiaja, ze Junior to gwarancja
dobrej zabawy. Opro6cz Paluszkéw Junior
dostepne sg réwniez Talarki Safari w ksztattach
zwierzat, a takze krakersy Wesote Literki

i Junior w Podrézy — wspierajace kreatywnos¢
najmtodszych.

PRECELKI

Lekkie i chrupiace, w tradycyjnej formie
oprészonej sola. Doskonate jako szybka
przekaska w domu, sprawdzaja sie takze
podczas spotkan ze znajomymi czy w podrézy.

TALARKI

Ztociste, cienkie krazki z charakterystycznym
wizerunkiem lajkonika. Ich subtelna chrupkos¢
sprawia, ze Swietnie sprawdzaja sie na
spotkaniach towarzyskich.

Lajkonik to my | Nasza Strategia | 7 obszaréw dziatania | Lajkonik w liczbach

% KRAKERSY SUPER

Delikatne i wyjatkowo kruche. Oferowane w wersji solone;j
lub o smaku cebulki, s$wietnie sprawdzaja sie nie tylko jako
samodzielna przekaska, lecz takze jako baza do tworzenia
zaréwno wytrawnych, jak i stodkich kompozycji kulinarnych.

KRAKERSY MINI

Dzieki porecznemu rozmiarowi Krakersy Mini sg idealne na impreze
i w podrézy — tatwe do zabrania czy podzielenia sie ze znajomymi.
To przekaska idealna dla fanéw mocnych smakéw — bekonu, soli
czy sera i cebulki. W 2024 roku rozpoczelismy sprzedaz drugiej
edycji limitowanej — Chakalaka (smak afrykanski) oraz Smakorini
(smak érédziemnomorski), a w 2025 trzeciej edycji — Smietanowe

i Cebulowe. Krakersy o smaku Chakalaki zdobyty uznanie
konsumentéw i zostaty wprowadzone do statej oferty.

REWERSY

Nietypowa propozycja — chrupig na dwa sposoby. Z jednej
strony delikatne i kruche, z drugiej bardziej wypieczone

i intensywnie chrupigce. Wystepuja w wariantach z nuta soli
lub z dodatkiem ziét prowansalskich.

CHRUPIACY MIX

Potaczenie najpopularniejszych przekasek Lajkonika
w jednym opakowaniu. Talarki, Precelki, Krakersy i Paluszki
tworza zestaw, ktory sprawdza sie w kazdej sytuacji.

PALUCHY EXTRA GRUBE

Grube i wyjatkowo kruche — dla tych, ktérzy cenig petnie
smaku w kazdym kesie.
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DOBRY CHRUP KRAKERSY

sgq pyszne i pozywne, wypiekane w piecu z maKki
petnoziarnistej, obficie posypane ziarnami sezamu,
lnu i chia. Ta niezwykta kompozycja ziaren

i maki z petnego przemiatu tworzy przekaske

0 niepowtarzalnym smaku i przyjemnej chrupkosci,
stanowigca zrédto btonnika.

DOBRY CHRUP BAJGLE | PALUCHY
ZZAKWASEM

sq wypiekane na bazie innowacyjnej receptury,

w ktorej ciasto dojrzewa powoli przed pieczeniem.
Bogato posypane ziarnami lub ziotami, dostepne sq
w dwéch odstonach smakowych: oryginalnej oraz

z ziotami prowansalskimi.

MINI PALUCHY DOBRY CHRUP & A7
sq wypiekane z maki petnoziarnistej i posypane v}“‘”}"‘ R '{. .
ziarnami lnu dzieki czemu stanowig zrédto btonnika. . 1 v =
Wystepuja w trzech wyrazistych i wciggajacych 3

smakach: musztarda z miodem, rozmaryn i papryka. N
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ZDROWIE | ODZYWIANIE
NASI PRACOWNICY
ZAANGAZOWANIE SPOLECZNE
ODPOWIEDZIALNE ZAOPATRZENIE

Ludzie
Planetaq : cmoms

- ROLNICTWO REGENERATYWNE



W SERCU NASZEJ STRATEGII
ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU LEZY
PRZEKONANIE, ZE KLUCZEM DO PRAWDZIWE!
RADOSCI ZYCIA JEST CZLOWIEK W HARMONII Z
NATURA.

Naszym celem jest dostarczanie ludziom radosci poprzez
nasze przekaski, jednoczes$nie biorac odpowiedzialnos¢ za
nasze dziatania.

Jako producent zywnosci jestesmy swiadomi naszego
wptywu i zwigzanych z tym zobowigzan. Tworzac przekaski,
myslimy zaréwno o smaku, jak i o przysztosci. Ulepszamy
nasze receptury tak, by zmniejszac ilo$¢ soli, zmieniamy
opakowania z mysla o zwiekszeniu przydatnosci do
recyklingu oraz wspieramy rolnictwo regeneratywne, ktére
dba o zasoby naturalne.

Kazdy z tych krokéw to element naszej odpowiedzialnosci
wobec ludzi i srodowiska.

 Pod hastem ,Ludzie i Planeta” wyznaczylismy
7 kluczowych obszarow, w ktérych koncentrujemy nasze
wysitki.

« W tych obszarach zdefiniowalismy 26 celow strategicznych
obejmujacych perspektywe krétko-, srednio-
i dtugoterminowa,. To wtasnie one nadaja kierunek
naszym dziataniom i pozwalaja taczy¢ ambicje biznesowe
z odpowiedzialnosciag spoteczng i srodowiskowa,

« Potaczylismy rézne dziatania w nasz kompleksowy
Program Zréwnowazonego Rozwoju Lorenz.

12| Broszura Zréwnowazonego Rozwoju 2024

Nasza strategia obejmuje
siedem obszaréw dziatania

05

Opakowania

06

Klimatizasoby

07

Rolnictwo regeneratywne
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Nasz Kodeks
postepowania.
Wybrane tresci:

« Zdecydowanie sprzeciwiamy sie
korupcji

« Ujawniamy i rozwigzujemy
konflikty intereséw

» Dazymy do uczciwej konkurencji

* Bierzemy odpowiedzialnos¢ za
srodowisko

« Dbamy o zdrowie
i bezpieczenstwo w miejscu pracy
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0 strategii jako fundamencie

Nasza Strategia to dla mnie nie dokument,
ale fundament dtugofalowego rozwoju,

ktéry wyrést z pierwszych certyfikatow
zdobywanych juz w 2010 roku i dzi$ obejmuje
wszystkie obszary dziatalnosci. Chcemy, aby
nasze snacki dawaty radosc, ale jednoczesnie
byty zdrowe i powstawaty w sposéb
odpowiedzialny - z troskq o ludzi i Srodowisko.

W 2024 roku wprowadzilismy wewnetrzny
Nutritional Lorenz Profile i postawilismy sobie
ambitny cel, aby 75% produktéw spetniato
standardy na poziomie,,dobry”, a 25% - nawet
~perfekcyjny”. Te zobowigzania wyznaczajq
nam kierunek codziennych dziatan: pozwalajg
tgczyc tradycje z nowoczesnoscig, a rozwoj
biznesu z pozytywnym wptywem, ktéry buduje
nie tylko zaufanie klientéw, ale i poczucie
sensu w pracy catej organizacji.

Ludzie w centrum - pracownicy, konsumenci
i spotecznosci

W centrum naszej strategii zawsze sq

ludzie - pracownicy, konsumenciilokalne
spotecznosci. To realne wybory: od uwaznego
stuchania pracownikéw kazdego szczebla

i wdrazania ich pomystéw, przez redukcje soli
w produktach, az po inicjatywy spoteczne,
takie jak wspétpraca z WOSP przy akcjach
Policz sie z cukrzycq czy program Ratownicy
czytelnictwa, ktéry wspiera dziecii angazuje
pracownikéw. Te dziatania pokazujg, ze biznes
moze bhudowac wiezi wykraczajqce daleko
poza rynek, a odpowiedzialnosc to codzienne
decyzje.
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Srodowisko i GOZ

Dziatania prosrodowiskowe i gospodarka

o0 obiegu zamknietym to kluczowe filary
strategii Lajkonika, tgczqce odpowiedzialnos¢
zrealnymi korzy$ciami biznesowymi.

W 2024 roku udato nam sie znaczgco
zmniejszyc emisje CO;, wprowadzamy krok
po kroku zasady rolnictwa regeneratywnego,
stworzylismy unikalny system odzysku
materiatéw opakowaniowych.

Te przedsiewziecia dajq nam stabilnos¢

i przewage technologiczng, a jednoczesnie
ograniczajg zuzycie surowcoéw i chroniq
srodowisko. Wierze, ze wtasnie w takich
projektach tkwi przysztos¢ - w rozwigzaniach,
ktére sq korzystne zaréwno dla planety,

jak i dla rozwoju firmy. To dowdd, ze eko-
innowacje mogq wzmacniac konkurencyjnosc,
a biznes i ekologia nie muszq sie wykluczac,
lecz wzajemnie wspierac.

Kierownik CSR/CSR Manager , ,

Bartosz Sikorski



14| Broszura Zréwnowazonego Rozwoju 2024

Nasze cele i ambicje w Grupie Lorenz
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Cel

Do konca 2025 roku zmniejszymy o 15% zawartosc soli w catym asortymencie naszych markowych
produktéw (w poréwnaniu z rokiem bazowym 2019).

Do 2025 roku wszystkie nasze nowe produkty beda zawieraty $rednio co najmniej 15%
mniej soli niz produkty danej marki (w poréwnaniu z rokiem bazowym 2019).

Do 2027 roku 75% asortymentu naszych markowych produktéw osiggnie poziom 1
w profilu wartosci odzywczych Lorenz.

Do 2027 roku 25% asortymentu naszych markowych produktéw osiagnie poziom 2
lub 3 w profilu wartosci odzywczych Lorenz.

Nieustannie zmniejszamy liczbe wypadkéw przy pracy, dazac do poziomu zero.

Do 2025 roku wszystkie zaktady przygotowania surowcéw oraz zaktady produkcyjne Lorenz
zostang poddane ponownemu audytowi wedtug procedury SMETA.

Do 2025 roku 100% naszych pracownikéw otrzyma mozliwos¢ udziatu w regularnej
ankiecie dotyczacej zaangazowania.

Bedziemy przekazywac darowizny na rzecz lokalnych inicjatyw spotecznych w Niemczech,
Polsce i Austrii.

Do 2024 roku przeprowadzimy audyt SMETA, nie tylko w naszych zaktadach produkcyjnych, lecz takze
w dwoch zaktadach zajmujacych sie przygotowaniem surowcéw do produkcji (Indie, RPA).

Do 2025 roku zobowiazujemy sie, ze proces pozyskiwania naszych surowcow nie przyczyni sie do
wylesiania.

Do 2026 roku ocenimy 90% naszych dostawcéw surowcéw i materiatéw opakowaniowych
pod katem przestrzegania standardéw spotecznych, Srodowiskowych i praw cztowieka.

Do 2026 roku 100% naszych dostawcow klasyfikowanych jako sredniego lub wysokiego
ryzyka bedzie regularnie poddawanych audytom w zakresie przestrzegania standardéw spotecznych,
srodowiskowych i praw cztowieka (zgodnie z przypisana kategoria ryzyka).

Do 2025 roku 100% naszych pracownikéw odpowiedzialnych za zaopatrzenie zostanie przeszkolonych
w zakresie aspektow spotecznych i srodowiskowych w tancuchu dostaw.

Wartos¢
docelowa
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100%

75%

25%

O rocznie

100%

liczba
rocznie
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100%
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b.d.

2025

2025

2024

2025

2026

2026

2025
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Do 2025 roku zmniejszymy o 15% zuzycie plastiku w opakowaniach jednostkowych w catym
asortymencie naszych markowych produktéw (w poréwnaniu z rokiem bazowym 2019).

Do 2025 roku wszystkie opakowania jednostkowe w catym asortymencie naszych markowych
produktéw beda miaty co najmniej wysoka przydatnos¢ do recyklingu.

Do 2026 roku wspoélnie z naszym partnerem Plastic Bank zbierzemy pie¢ milionéw
plastikowych butelek.

Do 2030 roku zmniejszymy o 42% nasze bezwzgledne emisje gazéw cieplarnianych
w zakresie 1i 2 (w poréwnaniu z rokiem bazowym 2020).2

Do 2030 roku zmniejszymy o 30.3% nasze bezwzgledne emisje gazéw cieplarnianych
w zakresie 3 FLAG (w poréwnaniu z rokiem bazowym 2020).3

Do 2030 roku zmniejszymy o 25% nasze bezwzgledne emisje gazéw cieplarnianych
w zakresie 3 non-FLAG (w poréwnaniu z rokiem bazowym 2020).4

Do 2050 roku osiggniemy zerowa emisje gazoéw cieplarnianych netto w catym tancuchu wartosci.

Do 2050 roku zmniejszymy o 90% nasze bezwzgledne emisje gazéw cieplarnianych
w zakresie 1i 2 (w poréwnaniu z rokiem bazowym 2020).?

Do 2050 roku zmniejszymy o 72% nasze bezwzgledne emisje gazéw cieplarnianych
w zakresie 3 FLAG (w poréwnaniu z rokiem bazowym 2020).°

Do 2050 roku zmniejszymy o0 90% nasze bezwzgledne emisje gazéw cieplarnianych
w zakresie 3 non-FLAG (w poréwnaniu z rokiem bazowym 2020).6

Do 2026 roku 25% zuzycia energii elektrycznej w naszych niemieckich i polskich zaktadach bedziemy

pokrywac samodzielnie wytworzona energia elektryczna ze zrédet odnawialnych.

Do 2024 roku 50 naszych rolnikéw kontraktowych bedzie aktywnie stosowato metody rolnictwa
regeneratywnego w uprawie ziemniaka.

Do 2030 roku wspolnie z naszymi rolnikami stosujgcymi metody rolnictwa regeneratywnego
ograniczymy o 100000 t emisje gazow cieplarnianych w uprawie ziemniaka.

. Wartos¢ ta po ponownym przeliczeniu zostata skorygowana wstecz. Wiecej szczegdétéw mozna znalez¢ w rozdziale Informacje o raporcie.

Cel obejmuje krajowe emisje i pochtanianie z surowcéw bioenergetycznych. Zakres celu: bez zakresu 1 w lokalizacji Kirishi.

Cel obejmuje kategorie 3.1 Nabywane towary i ustugi. Emisje FLAG odnosza sie w szczegdlnosci do sektoréw lesnictwo, uzytkowanie gruntdw i rolnictwo (Forest, Land and Agriculture), intensywnie wykorzystujacych grunty. Cel obejmuje

emisje i pochtanianie FLAG. Zakres celu: 68,2%.

Cel obejmuje kategorie 3.1 Nabywane towary i ustugi, 3.3 Dziatalnos¢ zwiazana z energia i paliwami oraz 3.4 Transport i dystrybucja na nizszych szczeblach taricucha wartosci. Zakres celu: 68,2%.

Cel obejmuje emisje i pochtanianie FLAG. Zakres celu: 91,9%.
Zakres celu: 91,2%.
Sa to nowe dane, dlatego informacje podlegajace raportowaniu nie s jeszcze dostepne.
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Zrownowazony
rozwaj w Lajkoniku
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CELEZROWNOWAZONEGO ROZWOJU

Jako Grupa Lorenz, jeste$my sygnatariuszem UN Global
Compact, dotaczenie do inicjatywy w grudniu 2020 roku byto
dla nas naturalnym krokiem, momentem, w ktérym nasza
dotychczasowa droga w strone odpowiedzialnego biznesu
spotkata sie z globalng inicjatywa,

Aktywnie wspieramy realizacje Celéw Zréwnowazonego
Rozwoju (Sustainable Development Goals — SDGs)

DOBRE ZDROWIE | JAKOSC ZYCIA

1JAKOSG 2YCIA

Do realizacji tego celu przyczyniaja sie nasze dziatania _/\’\/\'

w obszarze Zdrowie i odzywianie (zobacz strone 20)

WZROST GOSPODARCZY | GODNA PRACA wakest

Ten cel realizujemy poprzez dziatania w rozdziale
Nasi Pracownicy (zobacz strone 30) i Odpowiedzialne zaopatrzenie
(zobacz strone 25)

GOSPODARGZY
|GODNAPRACA

PARTNERSTWA NA RZECZ CELOW 17 enessiia

NARZECZ CELOW

Partnerstwa maja i beda miaty znaczenie we wszystkich naszych obszarach @

dziatania — poniewaz razem mozemy osiagna¢ wiecej. Przyktady naszych

dziatan mozna znalez¢ w obszarach Odpowiedzialne zaopatrzenie
(zobacz strone 25) oraz Partnerstwa Lajkonik i Lorenz

wyznaczonych przez Organizacje Narodéw Zjednoczonych
w Agendzie 2030. UN Global Compact stworzyt najwieksza
na swiecie siec¢ firm dziatajacych na rzecz zréwnowazonego
rozwoju. Dla nas jest to przestrzen wymiany doswiadczen,
czerpania inspiracji i dobrych praktyk dotyczacych praw
cztowieka, pracy, srodowiska i przeciwdziatania korupcji.
Jako czes¢ dziatajacej globalnie firmy Lorenz uwazamy, ze
naszym obowiazkiem jest wtaczenie sie w realizacje tych
priorytetéw i przetozenie ich na naszg praktyke biznesowa,

W rezultacie zobowiazalismy sie do realizacji pieciu Celow
Zréwnowazonego Rozwoju, ktére w kolejnych czesciach
broszury przedstawiamy wraz z konkretnymi inicjatywami.

W oparciu o przeprowadzong Analize Podwodjnej
Istotnosci zidentyfikowalismy obszary, w ktérych mozemy
wnies¢ najwiekszy wktad. Skupiamy sie na dziataniach
przynoszacych realne korzysci spoteczne i Srodowiskowe,
traktujac je jako integralny element naszej strategii.

ODPOWIEDZIALNA KONSUMPCJA | PRODUKCIA

SDG12

Pracujemy nad tym celem w ramach obszaréw Zdrowie i odzywianie
(zobacz strone 20) oraz w obszarze Opakowania (zobacz strone 23)

O

PLANETA

13 DZIAtANIAW DZIEDZINIEKLIMATU

WDZIEDZINIE
KLIMATU

SDG13

Do realizacji tego celu przyczyniaja sie nasze dziatania w obszarze
Klimat i zasoby (zobacz strone 27) i Rolnictwo regeneratywne

(zobacz strone 29).
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PARTNERSTWA
LAJKONIK| LORENZ

GRI 2-6

PARTNERSTWA DLA
ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU

wspotpracy.

W Lajkoniku, podobnie jak w catej Grupie
Lorenz, budujemy partnerstwa lokalne i glo-
balne, ktore wzmacniaja nasze inicjatywy w
obszarze klimatu, odpowiedzialnej produkcji
zywnosci. Udziat w organizacjach i stowarzy-
szeniach branzowych pozwala nam nie tylko
wymienia¢ doswiadczenia, ale takze wspolnie
wypracowywac rozwigzania.

e

NASZE
ZAANGAZOWANIE:

N, ::3 PoLBisco Sede?

FSC

FSC®, POLBISCO, Supplier Ethical Data
Exchange (Sedex)

lg{ﬁhz

\'05‘\! CD,, @ ** **
y .*% POLSKI

B¢ | @F.., %, *
o pEp

.\ SCIENCE
0 Irownowazonego N BASED
Rolnictwa i Zywnosci \\\\’: TARGETS

Polski Pakt Plastikowy, EU Pledge, Global Compact, Science Based
Targets Initiative (SBTi), Polskie Stowarzyszenie Zrownowazonego
Rolnictwa i Zywnosci, Polska Federacja Producentéw Zywnosci (PFPZ)

Zréwnowazony rozwoj w Lajkoniku opiera sie

na dobrze przemyslanych dziataniach. Strategia
powstata dzieki zespotowi ekspertéw, ktérzy
potaczyli wiedze, doswiadczenie i zaangazowanie,
tworzac jasny plan rozwoju naszej firmy.

To dzieki ich pracy mozemy krok po kroku
wprowadzac w zycie nasze ambicje zwigzane ze
zréwnowazonym rozwojem, majac na uwadze
dobro ludzi i Srodowiska.

Dziekujemy kazdemu,
kto miat swoj udziat

w tym procesie — razem
mozemy osiagnac
zamierzone cele.



CERTYFIKATY, SYSTEMY ZARZADZANIA,
POLITYKIZARZADZANIA

Certyfikaty i systemy zarzadzania

Dbajac o jakos¢ i bezpieczenstwo, nasza lokalizacja

w Skawinie pracuje zgodnie z certyfikowanym systemem ISO
9001. Dodatkowo zaktad produkcyjny spetnia rygorystyczne
standardy IFS Food i BRC Global Standard for Food Safety,

a nasze praktyki zostaty potwierdzone zgodnoscia ze SMETA.

Wszystkie certyfikaty:

ZARZADZANIE JAKOSCIA wedtug 1SO 9001

STANDARD BEZPIECZENSTWA ZYWNOSCI wedtug IFS Food
STANDARD BEZPIECZENSTWA ZYWNOSCI wedtug BRC
Global Standard for Food Safety

STANDARD ETYCZNY, SPOLECZNY | SRODOWISKOWY
wedtug SMETA (Sedex Member Ethical Trade Audit)

Rozpoczelismy wdrozenie systemu, ktéry ma na celu
certyfikacje 1ISO 14001 w 2026 roku.

2 2 =
L) (W] o
1SO 9001 BRCGS FOOD IFS
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e

Polityki:

- Polityka Srodowiskowa
| Energetyczna Grupy
Lorenz

» Polityka dotyczaca
praw cztowieka Lorenz
Group

» Lorenz Responsible
Sourcing Guideline

* Polityka Korporacyjna
Lorenz
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Od lat nasze przekaski towarzysza spotkaniom
rodzin i przyjaciot, budujac wspélne chwile i taczac
pokolenia. Zdajemy sobie jednak sprawe, ze
odpowiedzialno$¢ wobec konsumentéw to nie tylko
smak i tradycja, ale takze troska o zdrowie i dobre
nawyki zywieniowe.

Dlatego stopniowo redukujemy zawartos¢

soli w naszych produktach, zachowujac ich
niepowtarzalny charakter. Réwnie wazne jest dla
nas zapewnienie wysokich standardéw pracy oraz

budowanie etycznych relacji z naszymi dostawcami.

Jako firma od lat zwigzana ze Skawing, czujemy sie
odpowiedzialni za lokalng spotecznos¢ i aktywnie
uczestniczymy w jej rozwoju, wspierajac inicjatywy
edukacyjne, sportowe i spoteczne.

20| Broszura Zréwnowazonego Rozwoju 2024

Zdrowie
i odzywianie

W trosce o Ludzi
i Planete

CZYLI 0 ODPOWIEDZIALNOSCI
W GRUPIE LORENZ

Odpowiedzialno$¢ spoteczna od zawsze byta wpisana

w to, jak rozumiemy prowadzenie biznesu. Nie traktujemy
jej jako dodatku, ale jako co$, co nadaje sens naszej pracy.
W Lajkoniku wierzymy, ze nasza dziatalno$¢ powinna
przynosi¢ rados¢ konsumentom, a jednoczesnie miec
pozytywny wptyw na ludzi i Srodowisko wokoét nas.

Odzywianie i jakos¢

Dlatego powstata nasza strategia, to kompas, ktéry
prowadzi nas przy podejmowaniu decyzji i pomaga taczy¢
cele biznesowe z wartosciami, w ktore wierzymy.

Jako firma zwigzana od lat ze Skawing

| Krakowem, w-pgtni 'zda'jenjy sobie g Kazdy sktadnik naszych produktéw jest
sprawe ze swojej roli w zyciu lokalnych : ’

L ci. Od iedzialnosd starannie dobrany. Dbamy, aby nasze
ZTO ecz;msq. ; pov;mle( Zlamnosc przekaski nie tylko smakowaty
anas fo rowniez etyka we doskonale, ale takze stanowity
wspétpracy z partnerami

. . uzupetnienie codziennej diety.
biznesowymi oraz troska

o warunki pracy naszych
pracownikéw. Doktadamy
staran, by nasi pracownicy
czuli dume, ze sg czescig
Lajkonika.
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O
PLANETA

PLANETA: NASZAWSPOLNA
ODPOWIEDZIALNOSC CELOW

Ochrona srodowiska stanowi jeden z gtéwnych
filaréw naszej strategii. Pracujemy nad
ograniczeniem plastiku w opakowaniach

i rozwijamy rozwiazania, ktére pozwalaja zwiekszy¢
ich przydatnosc¢ do recyklingu. Réwnolegle
zmniejszamy nasz $lad weglowy i rozwijamy
praktyki wspierajace neutralnosc klimatyczna.
Wspétpracujemy z rolnikami i partnerami, aby
promowac rolnictwo regeneratywne. W codzienne;j
pracy korzystamy zaréwno z do$wiadczen Grupy
Lorenz, jak i z wiedzy zgromadzonej w Lajkoniku,
ktére pozwalaja nam dziata¢ w polskich realiach
w sposOb odpowiedzialny.

Wierzymy, ze te dziatania krok po kroku prowadza
nas w strone bardziej zréwnowazonej przysztosci
—dla nas, naszych konsumentéw i przysztych
pokolen.
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Sktad naszych
produktow

DOSFE 1RO Rok 2024 przyniést nam duzy powéd do dumy. Nasz cel
grupowy, zaktadajacy obnizenie zawartosci soli 0 15%

w poréwnaniu z 2019 rokiem, zostat niemal w petni

_ zrealizowany - osiagnelismy wynik -14,9%.

| W pierwszej potowie 2025 roku osiagnelismy go, obecnie
. wszystkie receptury sa odsolone.

Maka pszenna

Maka jest podstawa naszych wyrobdw, dlatego stawiamy na jej
najwyzszg jakos¢. Znamy naszych dostawcow, wspotpracujemy
ze sprawdzonymi mtynami, do ktérych mamy zaufanie.

W 2024 roku zuzylismy tyle maki, ile zmiescitoby sie
w 19 basenach olimpijskich!

Wyobraz sobie Krakéw. Teraz podziel go na trzy czesci.
Doktadnie tyle pdl potrzeba, by uprawiac zboza potrzebne do
produkcji naszych przekasek.

Olej rzepakowy

Juz od 2017 roku nasze przekaski nie zawieraja oleju
palmowego. W jego miejsce stosujemy olej rzepakowy.
Zawiera on mniej nasyconych kwaséw ttuszczowych, co czyni
go lepszym wyborem.

Junior Safari

az 0 25% mniej soli
niz tradycyjne produkty tugowane,

Redukcja soli

-159% soLl

W Lajkoniku taczymy tradycyjny smak z troska o zdrowie
naszych konsumentéw. Od lat pracujemy nad tym, by nasze
receptury byty smaczne, a jednoczesnie zdrowsze — bez

kompromiséw w kwestii Legendarnego Smaku. Rozwéj kultury bezpieczernstwa zywnosci

 Doskonalimy ocene sensoryczng produktéow

 Porzadkujemy i upraszczamy dokumentacje
jakosciowa,

« Celebrujemy Swiatowy Dzien Bezpiecznej
Zywnosci — 7 czerwca

Lorenz Nutrition Profile

Lorenz Nutrition Profile to nasz wewnetrzny profil sktadnikéw
odzywczych dla przekasek. Dzieki niemu stworzylismy system
oceny, ktéry pozwala nam mierzy¢, analizowac i poréwnywac
nasze przekaski pod katem sktadu surowcowego i wartosci
odzywczych. W oparciu o te informacje jestesmy w stanie — i
Swiadomie oferowac konsumentom produkty o korzystniejszym

profilu wartosci odzywczych.




Oznaczenia na opakowaniach - jasne informacje
dla kazdego

W Lajkoniku wierzymy, ze swiadomy wybér zaczyna

sie od przejrzystej informacji. Dlatego na naszych
opakowaniach klienci znajda wszystko, co potrzebne, aby
z petnym spokojem siegnac po przekaske.

PRZEZNACZENIE PRODUKTU:

Nasze przekaski sa gotowe do bezposredniego spozycia
i przeznaczone dla oséb w ré6znym wieku. Wyjatek
stanowig osoby z alergiami lub nietolerancjami
pokarmowymi — w ich przypadku warto doktadnie
sprawdzi¢ liste sktadnikéw i oznaczenia alergendw, aby
mac cieszyc sie produktem w petni bezpiecznie.

Produkt weganski

Nasze produkty weganskie nie zawierajq
sktadnikéw pochodzenia zwierzecego. W trakcie
produkcji nie uzywamy takich surowcow.
Zgodnie z dobrymi praktykami produkcyjnymi
wprowadzilismy dodatkowe $rodki ostroznosci,
aby wykluczy¢ niezamierzong obecnos¢
sktadnikéw zwierzecych w produktach
oznaczonych jako odpowiednie dla wegan.

Produkt wegetarianski

Produkty oznaczone jako wegetarianskie sa,
przeznaczone dla oséb, ktére nie spozywaja
miesa.

Z olejem rzepakowym
Do wypieku naszych przekasek stosujemy
wytacznie olej rzepakowy.
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Bez dodatku
konserwantow

Nie stosujemy
dodatku substancji
konserwujacych.
W produkcji nie
wykorzystujemy rowniez
surowcow zawierajacych
substancje konserwujace.

 BEZDODATKU

Bez dodatku
wzmacniaczy smaku

Nie dodajemy
wzmacniaczy smaku.

Bez barwnikow

W procesie produkcyjnym
nie stosujemy barwnikéw.

Kierunki rozwoju na przysztosc:

Nieustannie pracujemy nad dalszq poprawg
profilu odzywczego naszych przekgsek.

W przysztosci chcemy jeszcze bardziej
zwiekszac zawartosc btonnika i biatka,
wykorzystujqc naturalne sktadniki -
mieszanki mgk petnoziarnistych oraz dodatki
ziaren, takich jak siemie lniane czy sezam

- tak, aby podniesc¢ wartosc odzywczq przy
zachowaniu charakterystycznego smaku,
chrupkosci i przyjemnosci jedzenia.

Naszym celem jest tworzenie przekgsek,
ktére przynoszq radosc, a jednoczesnie sq
zdrowsze - w duchu strategii Functional
Snacks and Joyful Snacks. Cho¢ nie wszystko
mozemy komunikowac bezposrednio na
opakowaniach, transparentnie informujemy
konsumentéw w mediach spotecznosciowych
i publikacjach, pokazujqc korzysci i nasze
dgzenia do poprawy jakosci odzywiania.
Naszq odpowiedzialnos¢ rozumiemy jednak
szerzej niz samo odzywianie - to takze
wspieranie lokalnych dostawcéw, budowanie
wiezi ze spotecznosciq i tworzenie miejsca
pracy, w ktérym kolejne pokolenia mogq
rozwijac sie i czu¢ bezpiecznie.
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Redukcja soli - droga do sukcesu

Redukcjasolio 15% w naszych paluszkach
byta niematym technologicznym wyzwaniem.
Receptury Lajkonika pod kqtem soli byty state,
zmiana zawartosci soli wptywata nie tylko
nasmak, ale i na strukture ciasta, powodujgc
nadmierny rozrost paluszkéw w trakcie
wypieku.

Dzieki determinacji w poszukiwaniu
rozwiqzan, jak na przyktad stosowanie soli

o réznej granulacji, udato nam sie zachowac
jednoczesnie charakterystyczny smak,
chrupkosc i ksztatt produktu. I osiggngc cel
redukcji soli 0 15%! Zatuje tylko, ze z powodu
ograniczen regulacyjnych dotyczqcych
oswiadczen zywieniowych, nie mozemy
wprost, na opakowaniu, powiedziec¢ o tym
konsumentom, wielu z nich jest Swiadomych
Zywieniowo i informacja o takiej zmianie
zpewnosciq by ich ucieszyta.

Kierownik ds. Rozwoju
Biznesu i Technologii

tukasz Grzonka



Opakowania

REDUKUJEMY PLASTIK, CZYLIO TYM,

ZE NIERAZ MNIE)

Redukcja plastiku — nasze wysitki i wyzwania

W Lajkoniku od lat pracujemy nad tym, by nasze opakowania
byty bardziej przyjazne dla srodowiska. Jednym z naszych
celéw jest zmniejszenie zuzycia plastiku w opakowaniach
jednostkowych o 15% w poréwnaniu z 2019 rokiem.

W 2022 roku osiagneli$my wazny kamien milowy — 90%
naszych opakowan nadawato sie do recyklingu. Redukcja
plastiku stanowi wyzwanie dla catej grupy. W Lajkoniku
wprowadzamy nowe rozwigzania i modyfikacje, dzieki
ktérym oszczednosci tego surowca sa w naszej firmie
najwyzsze w ramach grupy Lorenz. Dazymy przy tym do
celu, jakim jest osiggniecie 100% przydatnosci do recyklingu
w 2025 roku.

W pierwszym potroczu 2025 roku wprowadzilismy ciensze
folie w asortymencie Dobry Chrup, Mini Krakersy, Rewersy,
Junior w podrézy oraz Junior Wesote Literki. Przyniosto to

znaczace oszczednosci plastiku, wynoszace 53 tony.

-15% PLASTIKU

12 Guwn
IPRODUKCJA

W 2024 roku 92% opakowan Grupy Lorenz
miato co najmniej dobra przydatnos¢ do
C-\') recyklingu, a 49,3% — co najmniej wysoka.

W samym Lajkoniku 100% folii nadaje sie do
recyklingu PP i 100% ma wysoka przydatnos¢
do recyklingu.
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Na opakowaniach naszych przekasek
umiesciliémy jasne informacje,

ktére pomagajg konsumentom

w prawidtowej segregacji odpadoéw:

WYRZUC NASZE opakowanie do
ZOLTEGO kosza. Naszym celem jest,
aby opakowania byty jak najbardziej
przyjazne recyklingowi, w oparciu

o dostepne technologie i mozliwosci.

DOCENILI NAS

Dziatania na rzecz obiegu zamknietego

Nasze starania w kierunku gospodarki obiegu zamknietego
zostaty ponownie docenione — zostalismy wyrdznieni podczas
14. Konferencji Bezpieczne Opakowanie. W listopadzie

2024 roku otrzymalismy Wyrdznienie ,Packaging Circular
Economy Certificate” od ML Polyolefins, skierowane do
przedsiebiorcéw z branzy opakowan miekkich.

Naszym osiggnieciem jest efektywne przekazywanie
odpaddéw poliolefinowych z opakowan gietkich do

produkcji eko-produktéw marki Stella Green®. Dzieki temu
zapewniamy 100% odzysk i przetworzenie materiatéw

w nowe produkty gotowe do uzytku. Ten proces nie prowadzi
do zwiekszenia ilosci nowych

tworzyw sztucznych w obiegu

gospodarczym i Srodowisku
naturalnym, wpisujac sie

w zasady zamknietej
gospodarki
opakowaniowe;j.




PLASTIK

Projekt ponownego wykorzystania odpadéw z produkgcji
tacek do paluszkow Saltletts.

W 2023 roku w naszym zaktadzie w Skawinie ruszyta nowa
linia pakujaca, na ktérej w procesie termoformowania
powstaje dwukomorowa tacka na paluszki Saltletts. Po
wycieciu wyttoczek z folii PP pozostaje azurowa wstega,
ktéra zamiast traktowac jako odpad, postanowilismy
wykorzysta¢ ponownie. Zanim jednak linia zostata
uruchomiona, w Lajkoniku powotalismy zespét, ktory
opracowat najlepsze rozwigzanie: odsprzedaz materiatu do
dostawcy. Uzyskanie niezbednych zezwolen i przygotowanie
dokumentacji zajeto ponad pét roku, a pozytywna kontrola
srodowiskowa otworzyta droge do wdrozenia tego systemu.
Dzieki temu nie tylko zamkneliémy obieg produkcyjny, ale
takze wprowadzilismy bardziej zréwnowazone podejscie do
zarzadzania odpadami.

Materiat uboczny

Lajkonik otrzymat od Wojewddzkiego Inspektoratu Ochrony
Srodowiska zgode na zmiane statusu odpadu na materiat
uboczny. Co to oznacza w praktyce? Dzieki tej zmianie
mozemy odsprzedawac czysty polipropylen (PP) powstajacy
w trakcie produkcji z powrotem do naszego dostawcy,
zamykajac obieg tego materiatu i ograniczajac negatywny
wptyw na srodowisko.

Testy rynkowe cienszych opakowan

W 2024 roku przeprowadzilismy testy rynkowe cienszych
opakowan - zawierajacych o 10% mniej folii. Test
zakonczyt sie sukcesem, dlatego w 2025 roku rozwigzanie
to wprowadzilismy do statej produkcji. Stato sie ono
standardem w produktach takich jak Mini Krakers i Dobry
Chrup.
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Kartony jednoelementowe

Uzyskalismy dwie funkcjonalnosci, zwiekszenie
przydatnosci kartonéw do recyklingu poprzez redukcje
foliowej tasmy zaklejajacej oraz poprawe stabilnosci
procesu produkcyjnego pod katem automatyzaciji.

FSC
Certyfikat FSC®

0d 2022 roku uzywamy wytacznie
materiatéow opakowaniowych
z certyfikatem FSC® (FSC-C133957).

Nagrodzony projekt GOZ - odzysk folii

Projekt byt zakrojony na szerokq skale:
wymagat wspotpracy 9 dziatow i 4 ekspertow
zewnetrznych, podpisania umowy z dostawcq
dotyczqcej gospodarki cyrkularnej oraz
zdobycia pozwolenia obowigzujgcego przez
10lat.

W 2024 roku otrzymalismy kolejne
wyréznienie Packaging Circular Economy
Certificate i jest ono dla mnie szczegélnie
wazne. To nagroda za nasz projekt oparty

o zasady gospodarki obiegu zamknietego,
w ramach ktérego znalezliSmy sposéb na
odzysk folii poprodukcyjnej. Dotychczasowi
odbiorcy nie byliw stanie jej przetwarzac,
dlatego zadalismy sobie pytanie: kto

moze to zrobic lepiej? Przeprowadzilismy
szczegotowq analize rynku, sprawdziliSmy
dostepne technologie i w koricu znalezlismy
partneréw, ktérzy odbierajg od nas odpady
i przeksztatcajq je w wartosciowe produkty.
Jestem dumny, bo to rozwigzanie jest
naprawde innowacyjne i buduje nasz
wizerunek odpowiedzialnego producenta.
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Redukcja folii w opakowaniach:

Opakowanie to wazny element produktu

- jego kluczowgq rolq jest ochrona na
kazdym etapie: od pakowania na linii,

przez transport, az po potke sklepowq, przy
zachowaniu standardéw wydajnosci, jakosci
i bezpieczenstwa.

Dlatego redukcja grubosci folii to ztozony
proces. Bylismy przygotowani na wyzwania
technologiczne, jak odpornos¢ na rozrywanie,
trwatosc produktu czy wyglad na pétce, ale
pojawity sie tez niespodzianki - cierisze

folie nie sq standardem, wiec musielismy
zamawiac duzo wieksze partie, a czasem

tez skracac okres przydatnosci produktu do
spozycia. Mimo to robimy postepy i krok po
kroku przesuwamy granice, bo kazdy procent
oszczednosci ma znaczenie.

Gtowny Technolog ds. Opakowan , ,

Tomasz Bis



Odpowiedzialne
Zaopatrzenie

GRI 2-23, 2-26

W LAJKONIKU

W Lajkoniku doskonale wiemy, ze wyjatkowy smak

i jakos$¢ naszych produktéw zaczynaja sie od surowcow,

z ktérych powstaja, Dlatego wybdr partneréow traktujemy
bardzo powaznie — kompromisy nie wchodza w gre.

Zanim rozpoczniemy wspétprace, dostawcy przechodza
doktadny proces kwalifikacji jakosciowej. Analizujemy ich
oferte, sprawdzamy sktad i parametry surowcéw, a takze
upewniamy sie, ze wysokie standardy beda utrzymane przez
caty czas wspotpracy.

Stawiamy na transparentnosc — kazda dostawa jest
skrupulatnie kontrolowana, tak aby kazdy produkt
opuszczajacy nasza fabryke spetniat nasze wymagania
i gwarantowat konsumentom niezapomniany smak.

KODEKSY POSTEPOWANIA

Kodeks postepowania dla dostawcow

0Od 2020 roku kazdy dostawca wspétpracujacy z Lajkonikiem
zobowiazany jest do przestrzegania Kodeksu Postepowania
Grupy Lorenz lub wtasnych kodekséw o spojnych
zatozeniach. Traktujemy Kodeks jako drogowskaz —
respektowanie jego zasad jest podstawa dtugotrwatej
wspotpracy, a ich ztamanie moze oznaczac zakoiczenie
relacji biznesowych.
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Wdrazamy Kodeks nie tylko w naszej firmie, ale

takze w taricuchu dostaw. W 2024 roku nasi dostawcy
surowcow i materiatéw opakowaniowych wypetnili
kwestionariusz Sedex. Stawiamy na najwyzsze standardy
w zakresie zatrudnienia, BHP, polityki Srodowiskowej

i etyki biznesowej — w ramach audytéw SMETA
nieustannie podnosimy poprzeczke, aby nasze dziatania
byty zgodne z najlepszymi praktykami SDG 817

WZROST 17 PARTNERSTWA
GOSPODARCZY NARZECZ CELOW
|GODNAPRACA

i il D

LAJKONIK

Q

Z mysla o przysztosci
— projektujemy produkty
i opakowania tak,
by byty przyjazne
srodowisku i wspieraty
odpowiedzialng
konsumpcje.
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JAKO LORENZ
D0 2050 ROKU OSIAGNIEMY
ZEROWA EMISJE GAZOW
CIEPLARNIANYCH NETTO

W CALYM tANCUCHU
WARTOSCI.

Zaczynamy od zrédta
—starannie wybieramy
surowce najwyzszej jakosci,
ktore w bezpieczny sposob
trafiajg do naszego zaktadu
w Skawinie.

Chwila przyjemnosci
- najwiekszg satysfakcje
daje nam to, ze nasi
klienci moga cieszyc sie
wyjatkowym smakiem
naszych przekasek.

Wyobraz sobie sie¢ powiazan, w ktorej kazdy element

ma znaczenie. Tak wtasnie dziata nasz taficuch dostaw

— stabilny, sprawdzony i oparty na partnerstwie. Od lat
wspotpracujemy z kluczowymi dostawcami, a wzajemne
zaufanie, ktére budujemy krok po kroku, owocuje wspélnym

rozwojem.

Regularnie przeprowadzamy audyty jakosciowe — dzieki
temu mamy pewnosc, ze surowce, materiaty i ustugi
spetniaja nasze standardy. Co wiecej, ponad 90% sktadnikow
(w ujeciu tonazowym), na ktérych opieramy nasza produkcje,
pochodzi z Polski, wspieramy lokalnych przedsiebiorcow

i mamy pewnosc, ze to, co trafia do naszych produktéw, jest

Swieze i najwyzszej jakosci.

Tu dzieje sie magia
— w nowoczesnych
zaktadach produkcyjnych
powstaja wyjatkowe
przekaski, tworzone
zgodnie z najwyzszymi
standardami jakosci.

Blisko klientow
—szeroka sie¢
sprzedazy sprawia,
ze produkty Lajkonik
mozna tatwo znalez¢
niemal w kazdym
zakatku Swiata.

Swiezos¢ pod kontrola
— kazdy produkt pakujemy
z dbatoscia, aby zachowat
swéj smak i aromat az do
momentu otwarcia.

Sprawna logistyka
— dzieki efektywnym
procesom nasze przekaski
szybko i bezpiecznie
docierajg na sklepowe
potki.



LORENZ RESPONSIBLE SOURCING

GUIDELINE

Kodeks Postepowania Lorenz,
szkolenia dla pracownikéw, audyty
SMETA, portal "Tell us!", praktyki
zakupowe i kodeks postepowania dla
partneréw biznesowych.

Kodeks Postepowania Lorenz,
szkolenia dla pracownikéw, audyty
SMETA, portal ,Tell us!”, praktyki
zakupowe i kodeks postepowania
dla partneréw biznesowych, zdrowie
i bezpieczenstwo, zarzadzanie
zdrowiem pracownikéw, elastyczne
formy pracy, rozwéj zawodowy

i szkolenia.

W Lajkoniku i Grupie Lorenz doktadamy wszelkich staran, aby

surowce, z ktorych korzystamy, pochodzity z odpowiedzialnych zrédet.
Wspoétpracujac z dostawcami, regularnie oceniamy ryzyka prawne,
spoteczne i srodowiskowe. Tam, gdzie dostrzegamy obszary do poprawy,
wspieramy partneréw podnoszeniu standardéw — zamiast rezygnowac ze
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wspotpracy z tymi, ktérzy napotykaja trudnosci.

8 WIROST
GOSPODARCZY

1
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PARTNERSTWA
NARZEGZ CELOW
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DOBRE ZDROWIE
1JAKOSCZYCIA

oy

WIROST
GOSPODARCZY
|GODNAPRAGA

o

ZASADA1I:

Poszanowanie miedzynarodowych
praw cztowieka

ZASADA 2:

Brak wspétudziatu w naruszaniu
praw cztowieka

ZASADA3:

Poszanowanie wolnosci zrzeszania
sie i negocjacji zbiorowych

ZASADA4:
Eliminacja pracy przymusowej

ZASADAS:
Zniesienie pracy dzieci

ZASADA6:
Eliminacja dyskryminacji
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Prawa
cztowieka

wtancuchu
wartosci

ZASADAT:

Wspieranie ostroznosciowego
podejscia do wyzwan
$rodowiskowych

ZASADAS:

Promowanie wiekszej

odpowiedzialnosci za srodowisko

ZASADA9:
Zachecanie do

rozpowszechniania technologii

przyjaznych srodowisku

ZASADA10:
Przeciwdziatanie korupcji

1

DZIALANIA
WDZIEDZINIE

WIROST
GOSPODARGZY
|GODNAPRACA

o

Lajkonik to my | Nasza Strategia | 7 obszarow dziatania | Lajkonik w liczbach

Redukcja plastiku i recykling
opakowan, $lad weglowy firmy

i strategia klimatyczna, energia

z odnawialnych zrédet, ponowne
wykorzystanie zasobdw, projekty
dotyczace bioréznorodnosci,
certyfikaty FSC®

Kodeks Postepowania Lorenz,
szkolenia dla pracownikéw, audyty
SMETA, portal ,Tell us!”, praktyki
zakupowe i kodeks postepowania
dla partneréw biznesowych,
procedura antykorupcyjna.



Klimat i zasoby

GRI 305-1, 305-2

NASZE PODEJSCIE DO KLIMATU 1 ZASOBOW

DBAMY O KLIMAT,

BO WSZYSCY ZYJEMY NA
JEDNEJ PLANECIE.

W Lajkoniku wierzymy, ze produkcja naszych wyrobéw moze
iS¢ w parze z troskg o srodowisko. Dgzymy do neutralnosci
klimatycznej, wyznaczajac konkretne cele redukcji emisji
zgodnie z zatozeniami Porozumienia Paryskiego. Nasza
fabryka jest stale modernizowana, a poprawa efektywnosci
energetycznej pozostaje jednym z naszych kluczowych
priorytetow.

Juz 100% energii elektrycznej w Skawinie pochodzi ze zrédet
odnawialnych.

Regularnie monitorujemy zuzycie energii, przeprowadzamy
audyty i wprowadzamy nowe technologie, ktére nie

tylko usprawniajg produkcje, ale tez ograniczajg wptyw
naszej dziatalnosci na przyrode. Dzieki obliczeniom emisji
w oparciu o GHG Protocol mamy jasny obraz naszego $ladu
weglowego.

tAGODZENIEIADAPTACIA
DO ZMIAN KLIMATU

Swiadomi wyzwan zwigzanych ze zmianami klimatu,
mierzymy nasz wptyw i konsekwentnie redukujemy emisje,
kierujac sie celami klimatycznymi. Chcemy budowac¢
bardziej zrownowazony tancuch dostaw zywnosci i aktywnie
przyczyniac sie do realizacji globalnych zobowiazan, takich
jak Zielony tad UE czy Porozumienie Paryskie.
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POLITYKA SRODOWISKOWA

W Lajkoniku i Grupie Lorenz prowadzimy dziatania zgodne
z nasza Polityka Srodowiskowa, obejmujaca pomiar

zuzycia wody i energii, emisji gazéw cieplarnianych oraz
generowania odpadéw. Monitorujemy zmiany regulacyjne

i innowacje technologiczne, a takze prowadzimy aktywny
dialog z dostawcami, pracownikami, klientami i innymi
interesariuszami na temat wyzwan ekologicznych.
Jeste$my cztonkami inicjatyw zréwnowazonego rozwoiju,
takich jak UN Global Compact, Science Based Targets czy
Sustainable Agriculture Initiative Platform, ustalamy cele na
poziomie catej firmy w obszarach emisji, energii i plastiku,
opracowujemy $rodki naprawcze i regularnie monitorujemy
postepy. Woda i odpady sq zarzadzane lokalnie w naszych
zaktadach, a catos¢ procesu poddawana jest corocznym
przegladom i aktualizacjom.

ZEROWA EMISJANETTO

POMIAR EMISJI

Ocene naszych emisji gazow cieplarnianych
przeprowadzamy w oparciu o Protokét GHG, uznany na
catym swiecie standard, ktéry okresla zasady mierzenia

i raportowania emisji gazéw cieplarnianych w podziale na
trzy zakresy (Scope 1, 2 i 3).

REDUKCJAEMISJI

Podejmujemy dziatania majace na celu minimalizowanie
wptywu zaréwno naszej dziatalnosci, jak i dziatan naszych
partneréw biznesowych na zmiany klimatyczne. Obejmuje
to emisje zwigzane ze zmianami uzytkowania gruntow, ich
zarzadzaniem, zuzyciem energii w produkcji i transporcie
oraz inne emisje na poziomie przedsiebiorstwa. Najwieksza
czes¢ naszych emisji pochodzi z obszaru zakupionych
towarow, dlatego wspdlnie z dostawcami i rolnikami
intensywnie pracujemy nad ich redukcja.

REDUKCJA SLADU WEGLOWEGO

W 2024 roku zmniejszyliémy emisje CO, na tone
produkowanych wyrobéw o 0,002 tony w poréwnaniu

z 2023 rokiem. Grupie Lorenz zobowigzalismy sie, ze do
2030 roku ograniczymy emisje gazéw cieplarnianych

w zakresach 1i 2 az o potowe w poréwnaniu z rokiem 2019.
To nie tylko liczba w tabeli, ale realne wyzwanie, ktére
juz dzi$ przekuwamy w konkretne dziatania. Stworzylismy
kompleksowa strategie dekarbonizacji, ktéra stanie sie
naszym kompasem na drodze do celu. Najwiekszymi
wyzwaniami pozostajg gaz ziemny, niezbedny w procesie
pieczenia oraz energia elektryczna. Dlatego intensywnie
pracujemy nad ograniczaniem ich zuzycia. Widac¢ juz
pierwsze efekty, w 2024 roku zuzycie energii wyniosto
0,29 MWh na tone produktow.

» Najwieksze wyzwania: Gaz ziemny i energia elektryczna.

» Nasza odpowiedz: Strategia dekarbonizacji i coraz lepsza
efektywnos¢ energetyczna

» Efekt: W 2024 roku zuzycie energii spadto do 0,29 MWh na
tone produktow.

PRZEJRZYSTA KOMUNIKACIA

Transparentnie komunikujemy emisje oraz postepy
w realizacji celow.
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ELEKTRYCZNA REWOLUCJAWTRANSPORCIE

W dobie rosnacej Swiadomosci ekologicznej i dazenia do
ograniczenia emisji CO, Stawiamy na nowe rozwigzania
i elektromobilnos¢ i juz dzis udowadniamy, ze transport
ciezki moze by¢ bardziej przyjazny srodowisku.

¢ 232 tys. km na pradzie — nasz samochéd ciezarowy Volvo
pokonat trase Skawina-Olszowa-Skawina, redukujac emisje
0178 ton CO, i realizujac przy okazji ponad 240 dostaw.

 Testy eActrosa 600 — Mercedes z zasiegiem 682 km bez
tadowania pokazuje, ze elektryki radza sobie réwniez na
dtugich dystansach, testowali$my go na trasie Skawina-
Stanowice-Skawina.

zapotrzebowania na energie elektryczna

+ Ekologia zyskuje na wygladzie — naczepa z ekologicznej pochodzi z odnawialnych zrédet

floty zyskata unikalny nowy wyglad, okleilismy ja
specjalnym layoutem Lorenz podkreslajacym rodzaj

napedu.
NASZE EMISJE GAZOW CIEPLARNIANYCH W LAJKONIKU (t CO,e) 18 st Do roku 2045 osiagniemy OPTYMALIZACJAENERGII | ODNAWIALNE ENERGIE
Poréwnanie Poréwnanie CEl zerowa emisjq s calym
tancuchu wartosci. W naszym zaktadzie w Skawinie oraz w biurach korzystamy
Vhimm s ameaon e e g R s e
31357 18 813 17 930 4.69% 42.82% . . g k _Y Y naszych dziatan. Nieustannie szukamy sposobéw, by
RAZEM Biaadte H0en nasze em|51e’w za 're5|e 1 ' 2 zuzywac ja madrzej, wdrazamy nowe technologie, ktére
7AKRES 1 15 633 16 403 15 641 4,65% 0,05% 0 50% w poréwnaniu z rokiem pozwola nam precyzyjnie monitorowac zuzycie energii na
2019. poszczegdlnych liniach produkcyjnych. Dzigki temu mozemy
ZAKRES 2 15724 2410 2289 -5,01% -85,44% jeszcze lepiej optymalizowac procesy i oszczedzac zasoby.
Zwiekszamy efektywno$¢ energetyczna i redukujemy zuzycie
energii, koncentrujac sie na kilku kluczowych obszarach:
ZAKRES 3  doktadnym monitorowaniu zuzycia energii,

Obecnie koncentrujemy sie na przygotowaniach do raportowania emisji w ramach Scope

3, obejmujacych caty tancuch dostaw Grupy. To kolejny krok w rozwijaniu naszego systemu
monitorowania $ladu weglowego. Dzieki tym dziataniom stopniowo budujemy petniejszy obraz
naszego wptywu na srodowisko i wzmacniamy fundamenty dla realizacji celéw klimatycznych.

 wdrazaniu dziatan majacych na celu jego ograniczenie,

¢ wzmacnianiu niezaleznosci energetycznej oraz
korzystaniu wytacznie z energii pochodzacej ze zrédet
odnawialnych.



Gospodarka odpadami
i zasobami

ODPADY

Dazymy do minimalizowania odpadéw i promowania
gospodarki o obiegu zamknietym, koncentrujac sie na kilku
kluczowych dziataniach. Sortujemy i wtasciwie usuwamy
odpady, ograniczamy ilos¢ odpadéw zywnosciowych,
ponownie wykorzystujemy zasoby, zmniejszamy ilo$¢
odpadéw opakowaniowych oraz zwiekszamy mozliwosci
recyklingu naszych opakowan, dbajac jednoczesnie o ich
jakos¢ i ochrone produktu.

WODA

Dbamy o wode i odpowiedzialne zarzadzanie zasobami
wodnymi, koncentrujac sie na monitorowaniu i optymalizacji
jej zuzycia, redukcji zuzycia wody oraz odpowiedzialnym
gospodarowaniu sciekami. Nasze dziatania obejmuja nie
tylko zaktady produkcyijne, ale takze caty tancuch dostaw —
tam, gdzie mamy wptyw na uprawe surowcéw, wspieramy
metody i analizy majace na celu ograniczenie zuzycia wody.
Odpowiedzialne zarzadzanie woda jest réwniez integralng
czescig naszego Kodeksu Postepowania dla partneréw
biznesowych.

ZASOBY

Wspolnie z naszymi partnerami logistycznymi i klientami
pracujemy nad zwiekszeniem efektywnosci transportu

i dystrybucji, aby ograniczy¢ wptyw naszych dziatan

na $rodowisko. Skupiamy sie na ciggtej optymalizacji
tras i wykorzystania ciezarowek, wprowadzaniu
zrownowazonych rozwigzan transportowych oraz
oszczednym gospodarowaniu zasobami, dgzac do
stworzenia bardziej ekologicznego i wydajnego systemu
logistycznego.
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BIOROZNORODNOQSC

Dziatamy na rzecz ochrony bioréznorodnosci, wspierajac

zdrowie gleby i promujac zréwnowazone praktyki rolnicze.

Wspétpracujemy z dostawcami i partnerami, koncentrujac
sie na budowaniu odpornosci ekosystemow, aby nasza
dziatalnos¢ miata jak najmniejszy wptyw na srodowisko
naturalne.

ZAPOBIEGANIE

Wprowadzamy dziatania zapobiegawcze na kazdym
etapie: od regularnej konserwacji sprzetu, przez

szkolenia pracownikéw, po wykorzystanie nowoczesnych
technologii, aby minimalizowac ryzyko przypadkowych
incydentdw zanieczyszczenia wody, powietrza i gleby.
Stosujemy tez rygorystyczne procedury dotyczace obstugi,
przechowywania i usuwania substancji niebezpiecznych,
dzieki czemu ograniczamy mozliwosc ich przedostania sie
do srodowiska.

ZIARNO
NASZES |
ODPOWIEDZIALNOSCI

Rolnictwo regeneratywne

GRI 308-1, 308-2, 304-2

Bez wysokie]j jakosci zbdz nie bytoby Lajkonika. To wtasnie
pszenica i inne surowce roslinne stanowig serce naszych
wypiekéw i nadaja im niepowtarzalny smak. Wiemy jednak,
ze sposob, w jaki sa one uprawiane, ma ogromne znaczenie
dla srodowiska i przysztosci rolnictwa. Tradycyjne metody,
takie jak intensywna uprawa gleby, monokultury
czy nadmierne stosowanie nawozéw, moga 13 E’fﬁﬁﬁ'w
prowadzi¢ do jej wyjatawiania, ograniczenia
bior6znorodnosci oraz zwiekszania emisji CO,.

URUCHOMIENIEW POLSCE PILOTAZOWEGO
PROJEKTU DLA PSZENICY Z MLYNAMI.

W 2024 roku wystartowat pilotazowy projekt obejmujacy
mtyny, majacy na celu zbadanie, w jaki sposdb rolnictwo
regeneratywne moze przyczynic sie do ograniczenia
emisji CO,e. Wiecej na ten temat w wywiadzie z Katarzyng
Adamczyk.

Uruchomienie w Polsce pilotazowego
projektu dla pszenicy z trzema mtynami.

Analiza emisji dwutlenku wegla w naszych
zaktadach jasno pokazata, ze najwiekszym
wyzwaniem sq emisje w ramach

zakresu 3 (emisje w taricuchu dostaw),
szczegolnie te zwigzane z pozyskiwaniem
surowcoéw. Dla firmy takiej jak nasza,

ktéra bazuje na mqce, oznacza to
koniecznosc¢ dekarbonizacji taricucha
dostaw pszenicy. Dlatego musielismy
znalez¢ systemowe rozwiqzanie, ktére
zjednej strony pomoze nam obnizy¢
emisje, az drugiej wesprze producentéw
rolnych, bo to oni sq kluczowym ogniwem
w catym taricuchu produkcji zywnosci.
Wydaje sie, Ze rolnictwo regeneratywne
jest obecnie postrzegane jako klucz do
transformacji systeméw zywnosciowych

w kierunku zwiekszania bioréznorodnosci,
Zyznosci gleby, poprawy retencji wody
oraz tagodzenia zmian klimatu. Wtasnie
dlatego jako Grupa uruchomilismy
pilotazowy projekt dla pszenicy, we
wspétpracy z naszymi dostawcami. Polska
byta dla nas naturalnym wyborem -
Lajkonik od zawsze zaopatruje swojq
fabryke w mgke z lokalnych mtynéw, a to
pokazuje nasze przywiqzanie i zaufanie do

krajowego tancucha dostaw. , ,

Lider ds. Zakupu Maki i Surowcéw
Katarzyna Adamczyk



Nasi pracownicy

GRI 2-7, 2-8, 2-19, 2-20, 2-21, 2-30

W Lajkoniku wierzymy, ze nasi pracownicy to nasz
najwiekszy kapitat. Kazda z 611 oséb zatrudnionych w 2024
roku — 304 kobiety i 307 mezczyzn — to powdd do dumy

i wdziecznosci. To dzieki ich zaangazowaniu i codziennej
pracy nasza firma rosnie w site, a produkcja kazdego

roku zyskuje na dynamice i innowacyjnosci. Dodatkowo
zatrudnialiSmy okoto 100 pracownikéw tymczasowych,
ktérzy wspierajq nas w dziataniu firmy, to 52 kobiety i 24
mezczyzn, ktérzy z rbwnym zaangazowaniem przyczyniaja
sie do naszego wspdélnego sukcesu.

Sita Lajkonika tkwi w ludziach - to ich pomysty napedzaja
innowacje, a wspolne wartosci buduja relacje oparte na
wzajemnym szacunku. Ponad potowa naszych pracownikéw
jest z nami od co najmniej dekady, a najdtuzej zwigzani

z firma pozostaja w niej juz ponad 40 lat. To pokazuje,

jak gteboko zakorzeniona jest w nas kultura zaufania

i lojalnosci.

Cieszy nas rowniez niski, zaledwie 7,24% wskaznik rotacji
pracownikéw, co przektada sie na stabilnosc i wysoka jakos¢
naszych produktéw. Pracownicy dobrze znaja procesy

i dbajgq o kazdy szczegét — dzieki nim Lajkonik jest miejscem,
w ktérym tradycja taczy sie z nowoczesnoscia,

BADANIE SATYSFAKCJI

Zalezy nam na zadowoleniu z pracy naszych pracownikéw,
dlatego co dwa lata organizujemy badanie satysfakcji
obejmujace wszystkich pracownikéw, tacznie

z pracownikami tymczasowymi.

W badaniu wzieta udziat ponad potowa naszej zatogi.
Po raz kolejny wczytujemy sie doktadnie w raporty,
aby przygotowac i wdrozy¢ dziatania, ktére poprawia
zadowolenie z pracy naszych pracownikoéw.
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Dzieki otrzymanym wynikom w 2024 roku zostaty wdrozone
dziatania, ktérych celem jest poprawa zadowolenia z pracy
naszej zatogi.

 Podniesienie kompetencji zarzadczych lideréw (UR,
Produkcja, Magazyn)
 Projekt szkoleniowy w zakresie zarzadzania stresem
i radzenia sobie z trudnymi emocjami
 Stworzenie i wdrozenie Strategii Employer Brandingowej
 Przeglad pakietu benefitow

Badanie satysfakcji potwierdzito, ze nasi pracownicy maja
pozytywne opinie o firmie. Az 78% pracownikow dobrze
ocenia Lajkonika jako pracodawce. Nasz wynik satysfakcji
jest znacznie wyzszy niz srednia ogélnopolska.

SILA LAJKONIKA
TKWI

W LUDZIAC
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SATYSFAKCJA PRACOWNIKOW

Utrzymamy dotychczasowy wskaznik satysfakcji
pracownikow, ktéry wynosi srednio 0,8* i jest znacznie
wyzszy niz Srednia ogélnopolska (0,3) oraz srednia dla firm
produkcyjnych (0,3). *Zakres badania od -2 do 2. SDG 3 8

18%

pracownikow dobrze ocenia Lajkonika jako
pracodawce*

To wynik 3x lepszy niz srednia krajowa i 2x lepszy niz sredni
wynik w branzy spozywczej.

1,24%

wskaznik rotacji pracownikow

100%

naszych pracownikéw przeszto szkolenia
w zakresie przepisow BHP

13935

taczna liczba godzin szkoleniowych
w 2024 roku

19,76

$rednia liczba godzin odbytych szkolen na
pracownika w 2024 roku
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WARSZTATY Z 4 FILAROW ZMIANY KULTUROWE]
W LORENZ DLA PRACOWNIKOW

PULLZAMIAST PUSH:

Aktywny wktad wszystkich pracownikéw jest mile widziany
@ - réwniez wtedy, gdy wykracza poza ich bezposredni obszar
odpowiedzialnosci.

80 TONOWE100:

) Dziatamy iteracyjnie — dzielimy sie wynikami juz na wczesnym
etapie, aby uzyskac informacje zwrotne i na biezaco doskonali¢
nasze dziatania. To pragmatyczne podejscie pozwala nam
szybciej znajdowac lepsze rozwigzania.

LICZASIE KOMPETENCJE, NIE HIERARCHIA:

O W codziennej wspotpracy przyjmujemy rézne role, ktére
niekoniecznie wynikaja ze stanowiska.

POSTAW NAWSPOLPRACE:

Nasze wspélne cele osiggamy dzieki wspotpracy przekraczajacej
@ granice dziatéw i krajow — opartej na wzajemnym szacunku.
Przejrzysto$¢ stanowi podstawowa zasade naszego dziatania.

= W N




BHP

171 LiczBAWYPADKOW W 2024 ROKU
(10 LAJKONIK + 1 AGENCJE PRACY TYMCZASOWE))

PROJEKT KULTURA BEZPIECZENSTWA

Na lata 2024-2026 przygotowalismy kompleksowy plan
dziatan w obszarze Kultury Bezpieczenstwa, ktéry ma na
celu wspieranie bezpiecznych zachowan wsréd wszystkich
pracownikéw. W 2023 roku projekt ruszyt petna para.
Zaczeliémy od diagnozy: przeprowadzilismy ankiety,
obserwowalismy codzienng prace i rozmawialismy

z zespotami oraz ich liderami, by zidentyfikowac

obszary wymagajace poprawy. Na tej podstawie powstat
szczego6towy plan dziatan.

W 2024 roku podczas wdrazania projektu skupiliémy sie
na inicjatywach angazujacych wszystkich pracownikoéw.
Obchodzilismy Dzien Bezpieczenstwa z konkursem

i nagrodami, usprawnilismy proces szkolen okresowych

z zakresu BHP, a dla lideréw przygotowalismy specjalne
szkolenia, pokazujace, jak ich przywdédztwo i komunikacja
wptywa na budowanie kultury bezpieczenstwa w zespole.
Kampanie edukacyjne i praktyczne warsztaty pomogty
nam wprowadzac nowe standardy w codziennej pracy,
ktadac fundament pod bezpieczniejsze srodowisko pracy
w kolejnych latach.

POZYTYWNY WYNIKAUDYTU SMETA

W 2022 roku nasz zaktad w Skawinie przeszedt audyt
SMETA, ktéry sprawdza warunki pracy, BHP, zarzadzanie
srodowiskiem i etyke biznesowa. Wynik potwierdzit,

ze bezpieczenstwo i higiena pracy sa w Lajkoniku na
najwyzszym poziomie — nasze szkolenia z BHP, ochrony
przeciwpozarowej, obstugi substancji chemicznych

i utrzymania czystosci spotkaty sie z uznaniem audytorow.
Szczegdlnie doceniono nasza kompleksowa dokumentacje
wypadkow przy pracy, ktdra nie tylko pomaga nam lepiej
zarzadzac ryzykiem, ale przede wszystkim pozwala
wprowadzac skuteczne dziatania zapobiegawcze, by

podobne zdarzenia nie powtarzaty sie w przysztosci. Kolejny

audyt SMETA jest planowany w 2025 roku.
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BENEFITY I SZKOLENIA

MOZLIWOSCI ROZWOJU

W Lajkoniku kazdy pracownik ma szanse rozwijac swoje
umiejetnosci, niezaleznie od stanowiska. Organizujemy
szkolenia dopasowane do potrzeb menedzerdw,
specjalistéw i 0séb pracujacych w operacjach. Juz teraz
myslimy o przysztosci — planujemy obja¢ wszystkich
pracownikéw programami dotyczacymi zréwnowazonego
rozwoju, aby kazdy mdégt aktywnie uczestniczy¢ w naszej
transformacji w strone bardziej odpowiedzialnego
biznesu.

ROZNORODNOSC | ROWNOSC

Réznorodnosc i rowne traktowanie to dla nas nie slogan,
a codziennos$c¢. W Lajkoniku oceniamy ludzi wytacznie
przez pryzmat kompetencji, nie tolerujac mobbingu,
dyskryminacji ani naduzywania pozycji. Nasza komisja
antymobbingowa oraz portal , Tell-us!” daja pracownikom
bezpieczne i anonimowe miejsce do zgtaszania wszelkich
nieprawidtowosci. Dzieki tym dziataniom budujemy
srodowisko pracy oparte na zaufaniu i wspélnych
wartosciach, co przektada sie na zaangazowanie,
satysfakcje i lojalnos¢ naszego zespotu.

Widzimy odzwierciedlenie tych dziatan w badaniu
satysfakcji pracownikéw (wiecej na stronie 30)
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® TRAKTUJ INNYCH TAK, JAK SAM CHCIALBYS BYC

TRAKTOWANY
® DZIAtA) JAKBY TO BYLtATWOJA FIRMA
® ROZWIJAJSIEBIEIINNYCH

NASZE WARTOSCI:

DBAMY O KAZDEGO, ABY WSZYSCY MIELI
POCZUCIE PRZYNALEZNOSCI I CZULI SIE DOBRZE.

® WSPOLPRACUJ
® ANGAZUJ I WELACZAJ INNYCH
® PRACUJZPASIA




SZKOLENIA

W 2024 roku kontynuowalismy edukacje naszych
pracownikéw z zakresu spotecznej odpowiedzialnosci
biznesu (CSR), prowadzac szkolenia, w ktérych wzieto udziat
33 pracownikéw. Wiedza o zréwnowazonym rozwoju to dla
nas nie formalnos¢ — zalezy nam, aby kazdy cztonek zespotu
rozumiat, jakie wartosci i cele stojq za naszymi dziataniami.
Od stycznia 2024 roku szkolenia sg dostepne dla wszystkich
W naszym systemie e-learningowym, co pozwala kazdemu
w swoim tempie poznawac swiat CSR.

Program podzieliliémy na dwa moduty. Pierwszy, ,,CSR@
Lorenz”, wprowadza uczestnikdéw w podstawy spotecznej
odpowiedzialnosci biznesu - od definicji i praktycznych
zastosowan, po korzysci, jakie CSR moze przyniesc firmie.
Omawia réwniez wdrazanie dziatan CSR w organizacjach,
z uwzglednieniem miedzynarodowych wytycznych, takich
jak Agenda 2030.

Drugi modut przenosi uczestnikéw do swiata CSR w naszej
firmie. Wyjasniamy, skad wzieta sie nasza strategia, jak
ewoluowata i jakie dziatania podejmujemy w ramach
zrownowazonego rozwoju. Chcemy, aby pracownicy

nie tylko znali nasze inicjatywy, ale réwniez aktywnie
uczestniczyli w ich realizacji. Szkolenie pomaga zrozumie¢,
dlaczego CSR jest istotny dla przysztosci firmy i jak nasze
dziatania wpisuja sie w globalne wyzwania.

Nie zapominamy takze o naszych przysztych pracownikach,
dlatego stoisko Lajkonika mogli odwiedzi¢ studenci podczas
Targéw Pracy na Politechnice Krakowskie;.
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ATRAKCYJNE BENEFITY

W Lajkoniku dbamy o to, by nasi pracownicy czuli
sie dobrze nie tylko w miejscu pracy, ale i po
pracy. Dlatego od lat oferujemy szeroki pakiet
benefitéw: od prywatnej opieki medycznej i karty
sportowej, po programy wsparcia i rozne formy
rozwoju. W 2025 roku do listy benefitéw dla
naszych pracownikéw dodaliémy dofinansowanie

do cieptego positku.

LISTA BENEFITOW:

1. Prywatna opieka medyczna

2. Ubezpieczenie na zycie na
preferencyjnych warunkach

3. Karta sportowa

4. Karta przedptacona na Wielkanoc

5. Dofinansowanie wypoczynku

6. Dofinansowanie kolonii i obozéw dla
dzieci

7. Mikotaj dla dzieci

8. Bilety do kina

9. Kawa, herbata

10. Paczki na swieta

11. Dofinansowanie do studiow

12. Dofinansowanie zaje¢ jezykowych

13. Bezprocentowe pozyczki
remontowo-budowlane

14. Owocowe $rody (owoce raz
W miesiacu)

15. Orzezwiajace poniedziatki (soki raz
w miesiacu)

16. Dofinansowanie cieptego positku

17. Wycieczki pracownicze

18. Dostep do biblioteki internetowej
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Kultura i fundament organizacji

Kulture naszej organizacji postrzegam jako najwiekszq

nas to, ze wielu pracownikéw wigze z firmq swojq przysztosc
na lata - czesto od pokolen. Nie traktujq pracy w Lajkoniku
jako tymczasowego etapu, ale jako czesc swojego zycia,
ktérg wspottworzq iz ktérg sie utozsamiajq. To wtasnie
dzieki temu budujemy trwate relacje oparte na szacunku
izaangazowaniu. Taka kultura daje poczucie realnego
wptywu i sprawczosci na kazdym szczeblu, a firma staje sie
przestrzeniq, w ktérej decyzje i przysztosc sq ksztattowane
wspdlnie przez catq spotecznosc pracownikow.

Ewolucja potrzeb i dojrzatos¢ kultury

Fascynujqce jest obserwowac, jak na przestrzeni lat
zmieniata sie perspektywa pracownikéw w badaniach
satysfakcji. W 2018 roku gtéwnym obszarem potrzeb byty
kwestie techniczne i organizacyjne - sprzet czy warunki
pracy, z czasem, gdy te podstawowe sprawy sq krok po kroku
poprawiane, gtos pracownikéw przesungt sie na zupetnie
inne tematy - bezpieczenstwo, zarzqdzanie stresem czy
wizerunek pracodawcy na rynku. To przesuniecie pokazuje
rosnqgcq dojrzatosc kultury organizacyjnej i coraz silniejsze
zaangazowanie pracownikéw w kwestie odpowiedzialnosci,
rozwoju i dtugoterminowej roli firmy. Jestem z nas szczerze
dumna.

Zmiany oddolne i poczucie wptywu

Najbardziej inspirujgce w procesie budowania naszej kultury
organizacyjnej jest to, ze wiele zmian powstaje oddolnie -

w odpowiedzi na gtos pracownikéw. To wtasnie ich sygnaty

z badan satysfakcji zainicjowaty konkretne rozwigzania: od
rozwoju konkretnych kompetencji potrzebnych w organizacji
czy dziatan poprawiajgcych wspétprace pomiedzy dziatami,
po wprowadzenie positkéw wspétfinansowanych przez

firme orazzmiane formy dofinansowania wypoczynku. Nie
byty to decyzje narzucone z géry, lecz wynik wspélnego
dialogu. Dzieki temu wzmacniamy poczucie wptywu, ktére
daje stabilnos¢ i sprawia, ze praca w Lajkoniku ma dla ludzi
gtebszy sens.

Kierownik ds. Zarzadzania , ,

Zasobami Ludzkimi
Agnieszka Stolcman
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- TLENDLA 1049 0SOB
PRZEZ ROK

- 90770 K6 ZWROCONEGO
PAPIERU

+ 9390 KG POCHEONIETEGO
€0, ROCZNIE

Zaangazowanie spoteczne

ZAANGAZOWANIE SPOLECZNE

PRZYKtADY AKCJI CHARYTATYWNYCH | LOKALNYCH

AKCJASADZENIADRZEW Z POSADZIMY.PL-PONAD
1500 DRZEW W POLSCE.

W ramach wspoétpracy z posadzimy.pl kupilismy 1500 drzew,
ktére w listopadzie zostaty posadzone w polskich lasach
przez profesjonalistéw, zgodnie z zaleceniami lokalnych
lesnikéw. Kazde drzewo to symbol naszej rosnacej
spotecznosci. Jedno za kazdg osobe pracujaca w Grupie
Lorenz Polska (i zapas dla przysztych cztonkéw naszej
rodziny).

BIEGOWE INICJATYWY DLA PRACOWNIKOW -
LAJKONIK BIEGA NA PALUSZKACH

Wspieramy aktywnos¢ fizyczna naszych pracownikoéw.
Nasi pracownicy biegaja w koszulkach druzyny biegaczy
»Lajkonik Biega na Paluszkach". Obecnie druzyna liczy
33 aktywnych biegaczy, ktérzy w 2024 roku wspélnie
przebiegli imponujace 25400 km (co daje 2 540 000
spalonych kalorii), biorgc udziat w 10 imprezach
biegowych, z czego 4 byty charytatywne.

Ogromnym sukcesem naszej druzyny byt udziat
w Poland Business Run, gdzie zajelismy
13. miejsce sposrod 1829 druzyn, co dato nam
1. miejsce wsrod firm z branzy spozywczej.
Dzieki wysitkom naszych biegaczy udato

sie pomaéc co najmniej 100 osobom

z niepetnosprawnosciami narzadéw ruchu

i po mastektomii.



https://posadzimy.pl/

LAJKONIK CHARYTATYWNIE

Nie zapominamy tez o dziatalnosci charytatywnej,
wspieramy organizacje edukacyjne, sportowe, charytatywne
i religijne, takie jak: szkoty, kluby sportowe, harcerstwo,
fundacje, stowarzyszenia, domy dziecka, zgromadzenia
religijne, a takze lokalne inicjatywy charytatywne

i spoteczne.

WSPOLPRACA Z FUNDACJA POWSZECHNEGO
CZYTANIA

Od 2024 roku jestesSmy partnerem programu ,Ratownicy
czytelnictwa” — inicjatywy Fundacji Powszechnego Czytania,
ktérej misja jest wspieranie nauczycieli, bibliotekarzy

i uczniéw poprzez promowanie skutecznych metod
upowszechniania czytania w szkotach i bibliotekach, a takze
budowanie spotecznosci eksperckie;.

Inng akcja, ktdra jest bliska naszemu sercu jest kampania
#TataTezCzyta, ktora narodzita sie z prostej obserwacji —
chtopcy widza ojcow na boisku, przy biurku czy w aucie, ale
niestety rzadziej z ksiazka w reku. Statystycznie mezczyzni
czytaja mniej niz kobiety — sobie i dzieciom. A przeciez
wspoélne czytanie to nie tylko stowa, to bliskos¢, wyobraznia
i madros¢, ktore zostaja na lata. Dzieci, ktérym sie czyta,
szybciej sie rozwijajq i lepiej rozumieja Swiat. Dlatego
kampania zaprasza: ojcow, wujkoéw, dziadkéw, braci do
czytania i budowania dobrych czytelniczych wzorcéw.
Wiecej w wywiadzie z Monika Pawtowska.
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Poradnik
dla rodzicow
i opiekunow

Maria Deskur, Edyta Plich | ilustracje: Joanna Rusinek
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Nasza Strategia od
poczqgtku byta dla mnie
czyms wiecej niz zestawem
celéw - to kompas, ktory
nadaje sens naszym
codziennym decyzjom.
Wtasnie dlatego program
upowszechniania czytania
tak dobrze wpisuje sie w DNA
Lajkonika. Nasza marka
powstata, by dawac rados¢,
ale wierze, ze ta rado$¢ musi miec
trwaty wymiar - prowadzi¢ do rozwoju,
empatii i budowania wiezi spotecznych. Czytelnictwo jest jednym
znajprostszych i jednoczesnie najpotezniejszych narzedzi, ktore
temu stuzq.

Pomyst wspétpracy z Fundacjg Powszechnego Czytania
zainspirowaty wyniki badania konsumenckiego pokazujgce, ze
w obszarze CSR marka Lajkonik tqczy sie harmonijnie ztematem
czytelnictwa, wpisujqgc sie w nasze wartosci: radosc zycia
iodpowiedzialnosc.

Dlatego naszq wspétprace z Fundacjg Powszechnego czytania,
wybrang ze wzgledu na otwartosc i kreatywne, angazujqce
pomysty, traktujemy jako element naszej dtugofalowej strategii.
To dzieki takim inicjatywom mozemy tqczy¢ misje markiz realnym
wptywem spotecznym i pokazywac, ze odpowiedzialny biznes
potrafi tworzy¢ prawdziwg wartosc dla obecnych i przysztych

pokolen.
Brand Manager , ,

Monika Pawtowska
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LAJKONIK W LICZBACH

GRI 2-7, 2-30

KLIMAT jedn.
Bezwzgledne emisje gazow cieplarnianych tCO,e
Bezwzgledne emisje gazow cieplarnianych

. tCO.e
w zakresie 1 2
Bezwzgledne emisje gazow cieplarnianych tCO.e
w zakresie 2 (market-based) 2
Bezwzgledne emisje gazow cieplarnianych tCo,e

w zakresie 2 (location-based)

DALSZE DANE SRODOWISKOWE

Udziat procentowy samodzielnie wytwarzanej energii ze
zrédet odnawialnych

Udziat procentowy energii elektrycznej ze zrédet
odnawialnych w bezwzglednym zuzyciu energii elektrycznej
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2020
Lajkonik

31357

15633
15724

15807

jedn.
%

%

2022
Lajkonik

18 813

16461
2609
17490

2022
Lajkonik

0

100

2023
Lajkonik

18813

16403
2410
16913

2023
Lajkonik

0

100
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PRODUKT
Lazj%:ik ZDROWIE | ODZYWIANIE jedn. Lazjgcznzﬁk
17 930 Wartosci odzywcze — zawartosc soli na marke:
15641 Saltletts % 3,27
Lajkonik % 2,49
2289 Udziat procentowy produktéw wegetarianskich % 100%
16762
. 2022
OPAKOWANIA jedn. Lajkonik
2024 Zuzycie tworzyw sztucznych (opakowania jednostkowe) t 1831
Lajkonik
0
ZAOPATRZENIEIZARZADZANIE PRZEDSIEBIORSTWEM
100

2022

WLASNE PRZEDSIEBIORSTWO Lajkonik

Zaktad produkcyjny z audytem wedtug procedury SMETA tak

2023
Lajkonik

312
2,37
100%

2023
Lajkonik

1772

2023
Lajkonik

tak

2024
Lajkonik

292
2,2
100%

2024
Lajkonik

2024
Lajkonik

tak



PRACOWNICY | SPOLECZENSTWO

PRACOWNICY

Pracownicy

Kobiety

Mezczyzni

Pracownicy wedtug grup wiekowych:
<20 lat

20-29 lat

30-39 lat

40-49 lat

50-59 lat

= 60 lat

Udziat procentowy pracownikow wedtug grup wiekowych:

<20 lat

20-29 lat

30-39 lat

40-49 lat

50-59 lat

2 60 lat

Srednia dtugos¢ zatrudnienia

Kobiety na stanowiskach kierowniczych

Udziat procentowy kobiet na stanowiskach kierowniczych
Narodowosci pracownikéw

Pracownicy o znacznym stopniu niepetnosprawnosci

Udziat procentowy pracownikow o znacznym stopniu
niepetnosprawnosci w ogdlnej liczbie pracownikéw
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jedn.

razem
razem

razem

razem
razem
razem
razem
razem

razem

%
%
%
%
%

%
lata
razem
%
razem

razem

%

2022
Lajkonik

569
279
290

96
145
154
155

19

0
16,87%
25,48%
27,07%
27,24%

3,34%
11,6
15
25,86%
2
0

0

2023
Lajkonik

592
294
298

100
157
162
148

24

017%
16,89%
26,52%
27,36%
25,00%
4,05%
10,8
15
26,32%
3
0

0
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2024
Lajkonik

611
304
307

87
176
167
153

28

0
14,24%
28,81%
27,33%
25,04%

4,58%
11,31
16
26,23%
2
0

0

ROZWOJ | DOSKONALENIE PRACOWNIKOW

taczna liczba godzin odbytych szkolen

Srednia liczba godzin odbytych szkoleri na pracownika

ZAANGAZOWANIE SPOLECZNE

Darowizny na rzecz organizacji pozytku publicznego

Liczba organizacji bedacych beneficjentami

jedn.

godziny
godziny

jedn.

zt

razem

2022
Lajkonik

16 611
22,72

2022
Lajkonik

56620
24

2023
Lajkonik

11706
16,88

2023
Lajkonik

20201
17

2024
Lajkonik

13935
19,76

2024
Lajkonik

34845
21



O raporcie

GRI 2-2, 2-3, 2-5, 3-1, 3-2, 2-4, 2-27

Jest to juz trzecia broszura poswiecona dziataniom
Lajkonika w obszarze zréwnowazonego rozwoju. Za
posrednictwem tego dobrowolnie przygotowywanego
dokumentu regularnie informujemy interesariuszy oraz
zainteresowana opinie publiczng o tym, w jaki sposéb
uwzgledniamy zréwnowazony rozwdj w strategii naszego
przedsiebiorstwa. W tym celu przedstawiamy gtéwne
obszary naszego zarzadzania zréwnowazonym rozwojem,
nasze podejscie oraz wybrane cele, dziatania, postepy

i dane liczbowe. Broszura dotyczy roku obrotowego 2024
(od 1 stycznia do 31 grudnia 2024 roku) zawiera takze
elementy z 2025 roku, zostata opublikowana w grudniu 2025
roku. Prace redakcyjne zakoriczono 1 listopada 2025 roku,
broszura nie byta objeta weryfikacja zewnetrzna.
Poprzednia broszura zréwnowazonego rozwoju

Lajkonik Snacks Sp. z 0.0. za lata 2020-2022 ukazata sie

w pazdzierniku 2024 roku.

GROMADZENIE DANYCH

Wszystkie dane i informacje zostaty zebrane przez
odpowiednie dziaty. O ile nie podano inaczej, dane obejmuja
nastepujace obszary naszego zakresu konsolidacji:

Dane w rozdziatach: “LAJKONIK TO MY", "ROLNICTWO
REGENERATYWNE", "NASI PRACOWNICY", "LAJKONIK
W LICZBACH" odnosza sie do Lajkonik Snacks Sp. z o.0.

Dane w rozdziatach: "NASZA STRATEGIA", "7 OBSZAROW

DZIALANIA", "ZDROWIE | ODZYWIANIE”, "OPAKOWANIA",

"ODPOWIEDZIALNE ZAOPATRZENIE", "KLIMAT | ZASOBY",
"ZAANGAZOWANIE SPOLECZNE" odnosza sie zaréwno do
Lajkonik Snacks Sp. z 0.0, jak i Grupy Lorenz.

Metodologia obliczania emisji gazéw cieplarnianych
Poziom naszych emisji gazéw cieplarnianych corocznie
mierzymy w formie Sladu Weglowego Przedsiebiorstwa
(Corporate Carbon Footprint — CCF) zgodnie z oficjalnym
standardem Protokotu Gazéw Cieplarnianych (Greenhouse
Gas Protocol — GHG Protocol).
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Zgodnie z protokotem GHG, nasze
emisje w zakresie 1 i 2 mierzymy
w petnym zakresie. Emisje

w zakresie 2 obliczamy zaréwno
przy uzyciu podejscia opartego

na rynku (market-based), jak

i podejscia opartego na lokalizacji
(location-based). W raporcie
wyszczegolnione sg emisje

w zakresie 2 obliczone wedtug
podejscia opartego na rynku. Rok
2020 przyjelismy jako rok bazowy,
ktory stuzy jako punkt odniesienia
do poréwnania wielkosci emisji.

Do obliczenia naszych emisji
wykorzystujemy dane dotyczace
dziatalnosci podstawowe;.
Stosowane wspotczynniki emisji
uzyskujemy albo bezposrednio

od dostawcdw (np. dostawcow
energii elektrycznej lub
surowcdw), albo z oficjalnych

baz danych. Intensyfikujemy
wspotprace z naszymi dostawcami
w celu statej poprawy naszego bilansu emisji gazoéw
cieplarnianych z zastosowaniem standardowych
wspotczynnikéw emis;ji.

Broszura zostata przygotowana w oparciu o wybrane
wskazniki GRI 2. General Disclosures 2021 (2-27, 2-26,
2-9, 2-, 2-6, 2-1,304-2, 305-1,305-2,308-1, 308-2) jednak
nie spetnia w petni standardéw zgodnosci z GRI. Zostaty
uwzglednione wybrane aspekty i wskazniki, ktére
uznalismy za najbardziej istotne dla naszej organizacji.
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Witadze spotki: Rodzaje dziatalnosci, tancuch wartosci i inne relacje biznesowe:
sektor prywatny, produkcja artykutéw spozywczych

LAJKONIK SNACKS SPOLKA ] ] ] ]
Z OGRANICZONA ODPOWIEDZIALNOSCIA Koncepcja, opracowanie graficzne i sktad:

ul. Pitsudskiego, nr 1, 32-050 SKAWINA, POLSKA ESG Advisors, Agencja Reklamowa ArtGroup Sp. z o.0.
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